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» VOORWOORD

Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Deze brochure heeft tot doel op een summiere wijze een duidelijk inzicht te geven in de reglemen-
tering van de jaarlijkse vakantie van de werknemers in Belgi€. Zij richt zich in het bijzonder tot
allen die, hetzij uit hoofde van hun beroep, hetzij uit interesse, met deze reglementering gecon-
fronteerd worden.

De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie heeft, naast de verschillende taken die hem bij wet zijn
toegewezen, eveneens als opdracht de vakantiegelden uit te keren aan de werknemers die van
hem afhangen. Dit gebeurt volgens de gecodrdineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende
de jaarlijkse vakantie van de werknemers, waarvan de uitvoeringsmodaliteiten bepaald zijn bij
het KB van 30 maart 1967 .

Naast de RJV zijn er verschillende bijzondere vakantiefondsen - waarvan de bevoegdheidssfeer
(ratione personae) een bepaalde bedrijfstak of een bepaalde categorie arbeiders betreft - die het
vakantiegeld aan de arbeiders van de bij hen aangesloten werknemers uitkeren.

Daar de bevoegdheid van de Rijksdienst en de bijzondere vakantiefondsen zich, voor wat de
uitkering van vakantiegelden betreft, beperkt tot deze voor de handarbeiders en niet-zelfstandige
kunstenaars, komt de specifieke regeling voor bedienden hier heel beperkt aan bod. De gemeen-
schappelijke bepalingen die van toepassing zijn voor handarbeiders en bedienden, zijn evenwel
aangehaald.

Bijkomende inlichtingen omtrent de jaarlijkse vakantiereglementering, toepasselijk op de
arbeiders, de leerling-arbeiders en niet-zelfstandige kunstenaars, kunnen steeds schriftelijk,
telefonisch of via e-mail onvarjv@onva-rjv.fgov.be worden aangevraagd bij de Dienst Relaties
netwerken van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie - Elyzeese Veldenstraat 12 te 1050 Brussel
- tel. 02 629 62 75.

De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie heeft eveneens een internetadres, www.rjv.fgov.be,
waarop u, naast de wettelijke en reglementaire bepalingen, gegevens kan terugvinden met
betrekking tot de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie.

Inlichtingen met betrekking tot de jaarlijkse vakantiereglementering van de bedienden, die hun
vakantiegeld rechtstreeks ontvangen van de werkgever, kunnen bekomen worden bij de Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid, Algemene Directie, Administratief Centrum Kruidtuin,
Finance Tower, Kruidtuinlaan 50, bus 1, 1000 Brussel, tel. 02/528 60 11 en op het volgend
e-mailadres : dg-soc@minsoc.fed.be.

Gegevens met betrekking tot de sociale zekerheid en de jaarlijkse vakantie van de bedienden kan
u ook opvragen via de website van dit departement: www. socialsecurity.be.

Noot - Inlichtingen omtrent extra-legale vakantiedagen en extra-legaal vakantiegeld, toegekend inge-
volge een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in een paritair comité en verbindend verklaard
door een koninklijk besluit, kunnen bekomen worden bij de Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Algemene Directie van de Collectieve
Arbeidsbetrekkingen, Ernest Blerotstraat 1 te 1070 Brussel.
tel. 02 233 41 11. De website van dit departement is www.werk.belgie.be.
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Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Het begrip "vakantie" wordt in het Benelux-sociaalrechtelijk woordenboek als volgt bepaald:
"De buiten de normale dagelijkse en wekelijkse rusttijden en niet op een feestdag vallende
wettelijke of contractueel geregelde onderbreking van de arbeid, bestemd voor het genieten van
rust en ontspanning met behoud van loon of onder het genot van een loonvervangende
uitkering.

De duur van de vakantie wordt gewoonlijk uitgedrukt in een aantal werkdagen en de totale aan-

spraak in een aantal werkdagen per vakantiedienstjaar."

Deze definitie geeft belangrijke elementen aan omtrent het begrip "vakantie" zoals het in de
Belgische geordende wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de loonarbeiders is vervat,
t.t.z.:

=> er moet een arbeidsonderbreking zijn van tenminste één volle dag;

=> deze arbeidsonderbreking moet door de wet of door een overeenkomst zijn geregeld;

=> ze moet buiten de normale dagelijkse en wekelijkse rusttijden worden genomen;

=> de vakantie kan niet worden genomen op een feestdag of vervangingsdag.
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Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

WAT VOORAFGING

De overwegingen omtrent de noodzakelijkheid rust te verzekeren aan de volwassen arbeiders,
uiteraard geinspireerd door de idee beter werk en een hogere productiviteit te bekomen, leidden
er toe dat een regeringscommissie in 1843 een eerste maal een voorstel indiende tot arbeidsduur-
vermindering en dit tot maximaal 12u 30' per dag. Dit voorstel bleef zonder gevolg.

Een nieuw wetsontwerp, eveneens zonder gevolg, werd in 1895 ingediend.

In Duitsland, Finland en Zweden werd er tussen 1901 en 1910 voor arbeiders en bedienden een
verlof ingesteld.

Bij wet van 31.12.1909 werd een eerste maatregel genomen, nl. de beperking tot maximum
9 u arbeid per dag voor de ondergrondse arbeid in de mijnen.

Na 1918:

Het Verdrag van Versailles in 1919 nam het principe van een streven naar een werktijd van
8 u per dag en 48 u per werkweek aan.

De Conventie van Washington in 1919 tot invoering van de werkdag van 8 uren en de werkweek
van 48 uren werd gevolgd door een wetsontwerp dat aanleiding gaf tot het aannemen van de wet
van 14.06.1921.

In 1931 werd door de Internationale Arbeidsorganisatie te Geneve een ontwerp tot vermindering
of beperking van de werkloosheid ter studie gelegd.

Pas in 1936 werd dit wetsontwerp met meerderheid, maar niet met het vereiste aantal stemmen
aangenomen. In Belgi€ gaf dit aanleiding tot verschillende maatregelen.

EN TOEN WAS ER DE JAARLIJKSE VAKANTIE

Bij wet van 8 juli 1936 werden de betaalde vakantiedagen in Belgi€ ingevoerd. De regels tot toe-
kenning van vakantie werden er in grote lijnen vastgelegd en verder bij koninklijk besluit
bepaald. Deze wet stelde een betaalde vakantie in van 6 werkdagen met gewone bezoldiging.

Voorwaarde was evenwel dat een voortdurende arbeid gedurende één jaar bij dezelfde werkge-
ver gepresteerd werd. Ze was toepasselijk op ondernemingen met minstens 10 werknemers in
dienst - voornamelijk uit de industri€le en commerci€le sector.
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Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Het uitvoeringsbesluit van 14.08.1936 voorzag eveneens in een proportionele toekenning van
vakantie en vakantiegeld volgens het aantal gewerkte en/of gelijkgestelde dagen (o.a. ziekte, toe-
gelaten afwezigheid door de werkgever, overmacht).

Het KB dd. 05.12.1936 voorzag in het gebruik van verlofzegels voor de uitvoering van de wet van
08.07.1936 omtrent de jaarlijkse betaalde verlofdagen.

Het KB van 02.10.1937 breidde de wet uit tot ondernemingen die 5 tot 9 werknemers telden. De
eerste uitbetalingen waren ten laste van de werkgevers, later werden vakantiefondsen opgericht
en zegelkaarten ingevoerd.

De wet van 20.08.1938 en haar uitvoeringsbesluit dd. 8.12.1938 voorzagen in een verdere uit-
breiding van de wet van 08.07.1936 tot ondernemingen met minder dan 5 werknemers.

De toekenning van vakantie in verhouding tot de dienstprestaties gedurende het vakantiedienst-
jaar - van 1 april tot 31 maart van het volgend jaar - werd er in vastgelegd.

De hoegrootheid van het vakantiegeld werd bepaald door middel van vakantiezegels uitgegeven
door de Nationale hulpkas voor betaalde verlofdagen die, bij koninklijk besluit dd. 27 december
1938, in de schoot van de Algemene Spaar- en Lijfrentekas werd opgericht. Er bestonden reeds
vakantiefondsen voor bepaalde bedrijfstakken.

De jeugdige werknemers van minder dan 18 jaar oud, op de dag waarop hun recht op vakantie
ontstond, hadden toen reeds recht op een dubbel aantal vakantiedagen.

In 1938 werd ook een aanvang gemaakt met het toekennen van bijkomende vakantiedagen per
bedrijfstak. Deze regeling van extra-legale vakantiedagen en extra-legaal vakantiegeld is ook
vandaag nog van kracht in sommige sectoren waar, in de schoot van het bevoegd paritaire
comité, collectieve arbeidsovereenkomsten worden gesloten die daarna bij koninklijk besluit
worden bekrachtigd.

Het vakantiegeld van de werknemers tewerkgesteld onder de binding van een arbeidsovereen-
komst voor bedienden werd en wordt nog steeds rechtstreeks door de werkgever betaald. Het
aantal vakantiedagen waarop zij, bij de instelling van de jaarlijkse vakantie, recht hadden was
vastgesteld op /2 dag per maand.

Tijdens de oorlogsjaren (1940 - 1944) bleef deze toestand ongewijzigd. Toch waren progressieve
politici en werknemersvertegenwoordigers tijdens de bezettingsjaren druk doende om een
"nieuw stelsel" te creéren.

Deze samenspraak had als gevolg dat onmiddellijk na de bevrijding het stelsel van de sociale
zekerheid werd ingesteld.
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Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

1944: Integratie in het sociaal zekerheidsstelsel

Het stelsel van de sociale zekerheid werd geratificeerd door de besluitwet van 28 december 1944.
De Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid (thans sociale zekerheid) werd gecreéerd bij het
Regentsbesluit van 16 januari 1945.

Het wettelijk vakantiestelsel werd, om praktische redenen en om een eenvormige inningswijze
van de bijdragen te verzekeren, door het wetsbesluit van 3 januari 1946 in het stelsel van de
sociale zekerheid ingeschakeld.

Dit hield in dat de werkgevers:

u onderworpen aan de sociale zekerheid, elk kwartaal aangiftestaten van het door hen
tewerkgestelde personeel bij de RSZ moeten insturen en de vereiste bijdragen voor de
verschillende sectoren van de sociale zekerheid moeten storten;

u de vakantiebijdrage van 2 % van de aangegeven lonen en voordelen in natura en een bij-
drage van 2 % voor de verdubbeling van het vakantiegeld van -18 jarigen aan deze
instelling moeten storten;

u die personen tewerkstelden die niet-onderworpen waren aan de sociale zekerheid
(= patroons die leerlingen met erkende leerovereenkomst tewerkstelden, artiesten,...)
dienden voor de vestiging van het vakantiegeld van deze werknemers, bij elke
loonsuitkering, zegels te kleven op de vakantiekaart ter waarde van 2 % van de lonen en
voordelen in natura, en ¥2 % bijdrage te storten aan de Nationale Hulpkas voor jaarlijkse
vakantie.

De Rijkskas voor jaarlijks verlof (thans Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie) werd bij hetzelfde
besluit opgericht. Haar statuten werden vastgelegd bij de besluitwet van 18 februari 1947.

Noot : Voor de uitbetaling van het vakantiegeld voor het vakantiejaar 1946 werd het vakantiedienstjaar
vastgesteld van 1 april tot 31 december 1945. Het is pas vanaf het vakantiejaar 1947 dat een
vakantiedienstjaar samenvalt met een burgerlijk jaar.

Voor de evolutie van de vakantieduur en het vakantiegeld zie de hierna volgende tabellen.
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EVOLUTIE VAN DE VAKANTIEBIJDRAGE EN DE VAKANTIEDUUR
VANAF HET VAKANTIEJAAR 1936 TOT HEDEN

Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Datum / jaar Totale Bijdrage Vaststelling

1ste toepassing bijdrage verdeling wet / KB Vakantieduur

1936 2,00 % (1) - Wet 08.07.1936 11.07.1936 6 dagen voor de +18 jarigen
01.04.1939 2,50 % 2,00 % (2) Wet 20.08.1938 21.08.1938 6 dagen voor de +18 jarigen
0,50 % (3) 12 dagen voor de -18 jarigen
01.07.1945 2,50 % (4) idem Besluitwet van 22.02.1946 idem
03.01.1940
vakantie 1947 idem idem Wet 16.06.1947 04.07.1947 18 dagen voor de -18 jarigen

12 dagen voor de +18 jarigen
6 dagen voor de +21 jarigen

01.01.1948 5,00 % (5) 4,00 % (6) Wet 14.06.1948 19.06.1948 idem
(tijdel. bepal.) 0,50 % (7)
0,50 % (8)
01.01.1953 idem idem Wet 27.05.1952 30.05.1952 18 dagen voor de -18 jarigen
(definit. bepal.) 12 dagen voor de -21 jarigen
6 dagen voor de +21 jarigen
+

1/3 voor 5 jaar anciénniteit
2/3 voor 10 jaar anciénniteit
3/3 voor 15 jaar anciénniteit

vanaf 01.04.1953 7,00 % 4,00 % KB 12.06.1952 15.06.1952 idem

0,50 %
0,50 %
2,00 % (9)

01.01.1954 6,50 % 4,00 % Wet 11.03.1954 29/30.03.1954 | 18 dagen voor de -18 jarigen
0,50 % 12 dagen voor de +18 jarigen
0,50 % 6 dagen voor de +21 jarigen
1,50 % (10) +

1/3 voor de 21 tot 26 jarigen
2/3 voor de 27 tot 32 jarigen
3/3 voor de +32 jari

gen
01.01.1956 idem idem Wet 04.07.1956 08.07.1956 |12 dagen voor de +21 jarigen (11)
01.10.1962 6,00 % (12) 4,00 % Wet 25.07.1962 16/17.08.1962 idem
) (2) In zegels aan te brengen op een "vakantiekaart".
(3) Te storten aan de Hulpkas voor betaald verlof voor de financiering van de aanvullende
vakantie voor jeugdige arbeiders.
(4) Vanaf deze datum bijdrage integraal te storten aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid.
(5) Verhoging met 1 % op de lonen van de maanden april, mei en juni 1948, met het oog op de uitbetaling
van een bijkomende maand kinderbijslag.
6) Integratie van het dubbel vakantiegeld voor de eerste week
@) Voor de uitbetaling van het gezinsvakantiegeld
() Financiering van de aanvullende vakantie voor jeugdige arbeiders.
(9) (10)  Financiering van de anciénniteitsvakantie.
(11) Integratie van het enkel vakantiegeld voor de 2° week.
(12) Integratie van het gezinsvakantiegeld in de regeling van de kinderbijslag voor loonarbeiders.



RJV-UITGAVE 2009

EVOLUTIE VAN DE VAKANTIEBIJDRAGE EN DE VAKANTIEDUUR
VANAF HET VAKANTIEJAAR 1936 TOT HEDEN (VERVOLG)

Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Datum / jaar Totale Bijdrage Vaststelling

1ste toepassing bijdrage verdeling wet / KB Vakantieduur

01.01.1964 8,00 % 6,00 % driemaandelijks Wet 28.03.1964 03.04.1964 18 dagen voor de -18 jarigen
2,00 % jaarlijks (13) 12 dagen voor de +18 jarigen

01.01.1967 10,40 % | 6,00 % driemaandelijks Wet 13.06.1966 18.06.1966 18 dagen voor iedereen
4,00 % (14) \

jaarlijks
0,40 % (15) /

01.01.1970 12,40 % 6,00 % driemaandelijks Wet 26.03.1970 28.03.1970 idem
6,40 % jaarlijks (16)

01.01.1975 14,40 % 6,00 % driemaandelijks Wet 28.03.1975 08.04.1975 24 dagen voor iedereen
8,40 % jaarlijks (17)

31.03.1977 14,75 % 6,00 % driemaandelijks KB 09.03.1977 31.03.1977 idem

8,40 % \
jaarlijks

0,35% (18) /

01.01.1989 15,50 % 6,00 % driemaandelijks | Programmawet van 05.01.1989 idem
9,50 % jaarlijks (19) 30.12.1988

01.01.1999 15,98 % 6,00 % driemaandelijks KB 29.03.1999 31.03.1999 idem

9,90 % (20) \
jaarlijks

0,08 % (21) /

01.01.2001 16,27 % 6,00 % driemaandelijks Wet 22.05.2001 21.06.2001 idem
10,27 % jaarlijks (22)

01.01.2004 16,27% 6,00 % driemaandelijks KB 05.05.2004 15.12.2004 20 dagen (23)
10,27 % jaarlijks

Afgesloten op 13.04.2004

(13) Integratie van het dubbel vakantiegeld voor de 2° week.

(14) Integratie van het enkel vakantiegeld voor de 3° week.

(15) Financiering van het vakantiegeld voor de inactiviteitsdagen die met effectief gewerkte dagen
worden gelijkgesteld.

(16) Integratie van het dubbel vakantiegeld voor de 3° week.

(17) Integratie van het enkel vakantiegeld voor de 4° week.

(18) Integratie van de gelijkstelling van arbeidsonderbreking wegens economische oorzaken
in de jaarlijkse vakantieregeling voor werknemers.

(19) Integratie van het dubbel vakantiegeld voor twee dagen van de 4° week.

(20) Integratie van het dubbel vakantiegeld voor derde dag van de vierde vakantieweek.

(21) Verhoging jaarlijkse werkgeversbijdrage met 0,08 % ingevolge structurele maatregelen.

(22) 0,20 % voor integratie van het dubbel vakantiegeld voor de overblijvende dagen

van de vierde vakantieweek op reéle lonen; + 0,02 % voor verhoging dubbel vakantiegeld voor de gelijkgestelde
dagen zonder loon; + 0,07 % ter compensatie van vermindering solidariteitsbijdrage met 0,5 %.

(23) Vakantieduur vastgesteld per tewerkstellingssituatie tijdens het vakantiedienstjaar en uitgedrukt in een voltijds
vijfdagenweekstelsel
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EVOLUTIE VAN HET PERCENTAGE VAN HET BRUTOVAKANTIE-
GELD VANAF HET VAKANTIEJAAR 1936 TOT HEDEN

RJV-UITGAVE 2009

100 O€ jeuea Sz - -
- - - 000 0€ 10} 0T LLEO 1T DI - -
L66T -
- (9) % ¥t
- - - 9% ST 9L6T 13 GL6T  SLTO9T O - - GL61 SL 7060 I
1410°TT O -
- - = - - = %1 TL6T - =
- (9) % et
- - - 9% OT 0L6T 69°€0°61 I - - 0L61 047020 I
L9°€0°0€ O % Ot
- - - - - - 9% ST L961 L96T L9°€0°0€ O
- - - - - - - - %8 % OT 961 9:€0'82 19oM
- - - %S €961 39’10 O - - - - - -
857050 1I9M
- - - - - - % SV 8561 - - - -
95°20°L0 1I9M
- - - - - - 9% SV 9561 % 9 %8 9561 95°L0°¥0 19M
+ ud Ieel g1 Ieel g1-
YS'€0'1E DI
- - - - - - % € S61 " % % 9 % 8 PS61 YS€0 11 IOM
- - = - - = - - ©%v %9 % 8 cS61 2G'G0°LT IOM
15°G0°20 O
- - - - - - 9% G 1661 %V %9 % 8 1561 15°€0°60 O
6L0°61
- - - - - - %9 6v61 ‘89 ‘[seg % v %9 % 8 6v61 6%°90°L0 19\
- - - - - - %9 8h61r 8v'90°vT 19M % v % 8 % Tt 861 87901 I9M
LY'80°0T 19
- - - - - - - - - % ¥ % 8 % Sl L¥61 L¥'90°9T 19M.
+ ud Ieel 1 1eel 0g/gT Iee( g1-
(2) (1) S¥61 "11eMY] o Ua 9E€
A 0oo¥ < uoo[ 3194
SP6T "11emY 9T ueA 9)[99pa3 9¥20'91
4 000€ < 19 UBA % T+ ueA S0y ‘[sog
SeIpaq Jp ueA TT/E+
Sv61°21'1€ URA SY61'10°' 10 URA UOO[OINI] Sv90°'ge
- - - - - - - - - uaaagaguee 7Sy (iq uea 9 9b61 ueA 39y ‘[seg
- - = - - . - - . %Y | %Y 6861 8E'80°0T 1M
Teel g1- [ Teel g1-
- - - - - = - - - % ¢ L861 9€e1'50 g
- - - - - - - - - %c 9€61 9€°'L0°80 1I9M.
% Tee(-yea DI /1M % Tee[-yea I /1m % Tee[-yea I /1M % Tee(-yea DI/ 1M
Jeuep Sur[eisisep Jeuep Sur[eisisep Jeuep Sur[eisisep Jeuep Surpresisep

PpreSenuexea pqqnp 19y do PpreSenuexyea reeqiseaq 197 do preSenueyeaoiniq do PreSenueyeAOINIq 19Y URA

Surpnoyuy SuygeyI00asyLIpag SuIpnoysieILIepI[0S ErilERCE: |




RJV-UITGAVE 2009

Het wettelijk vakantiestelsel

van alle werknemers in de privesector

'g00&°t0°10 foupa Y 0L6
f200g°€0°IE 101 00&°10°TO foupa Y 056 (01)
‘auuDyDA

asyfilupp{ 100 [as]a]s JYMIMULAD [2210UDUY 1275421 L00a Udjaba.PDWL dJaanionls  (6)

Yoam apl
‘P A Sep ap€
Jeuea pSea
qnp do 1911 1002

Yoam apP
‘A PP eA
qnp do 1911 6661

9 LOCT €661
9% LO‘TT 861
9% T €861
% L Tg61

‘9% SO UDD UdU0]0INLQ 3P UDA (8)(Z)
‘9% 9OI UDD U2UOJOINLq dp UDA  (9)
‘9% 90T UDD uduojoINIq ap Uy ()

9 0€0 T UBA0q %TT‘ET
- 3 0€0 110} %91°LT 0oz €0er'ST O -

3 010 T UBAOq %ST‘ET)

= 3 010 T 10} %IT‘LT €00z c0o'0o1°Se O -
(01)3 046 Jo
056 uep Ieaw €z‘CT
= 0.6 J0 056 10} LTLT| ©O0OT TOTT'QT O -
1008€ Jeuea 9t‘€e
10°S0°2T 1I9M 0008€ 103 VELT 1002 00°31'QT P %1
(6) 4410 1P
Jeuea 94 ST
T008¢ JeueA 69‘C€T dLtoty >
66°€0°9T 1O 0008€ 10} 1S°LT 6661 g6'c1'vo O %1

TOOLE Jeuea 69‘€e
- 000LE 101 TSLT L661 L6°T0°0T I -

T009¢ Jeuea 69‘€g
- 0009€ 10} 1SLT G661 Y621 18 P -

T00S€ Jeuea 69‘CT

- 000S¢ 103 TG v661 €6'210€ O -
¢6'90°9T 19N - - - _
TOOEE Jeuea €2
- 000£€ 103 LT T661 163161 O -
100gT€ Jeuea €2
- 000z€ 101 L1 1661 161020 O -
TOOIE Jeuea €2
- 000T€ 101 LT 0661 68°21'8T O -
£€8'60°0¢
‘pp P1e au gy - - - -
¢g8'cr o€
‘PP 8ST 1U @ - - = -
c8'€0'€a
PP €2 au g - - - -
TO00€ Jeuea €2
- 0000€ 10} L1 0861 18'Y0°€0 O -
T000€ JeueA /g

- 0000€ 101 T2 |L6T LLarle O -

“UDD(ISUdIPaUDYDA 12y UDA ST'IE S1 42PNO UD€ Plaq.D ap upul /T +
“UDDJSULP2aUDYDA 1Y UDA I'IE S1 pno JDD( IE 101 9 P1aq.D ap uaipul £/1 +

“UDDISuIPaUDYDA JoY UDA I'TIE S1 pno upD[SE 107 1E P12qup ap uapul 9/1 + ()
“UDD(sua1paUDYDA 12y una gI'IE do DD ST UDA IPNIUUIIOUDISUAP UIPUL Z/T +
“UDDsudpanyupyDa J2y uba I'r& do 4D OT UDA JIDNUUIIOUDISUAP UdPUL E/T +

“uppfjsuaipayupyva 1oy uva gr'1€ do 4po( G una pPRUUIDUDISUAIP UPW 9/T + ()
‘uabop apjajsabylijob 1ooa pjabayyuvyva puanauop oy uva buiaisuy  (3)
*£g6I'T'IE DU U2.10qab $.19P12q.UD 3P 1000 pjaqqnp.aaa pjabayubypa joy uva boupag (1)
- 10°€0°ST O 9% 8E‘St 1002 1003°90°CT O
6661°€0°9T
6661 66°€0°6T I (8) % 81°St 6661 PM
- = (L) % ogvt 6861 68°€0°'10




Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

RJV-UITGAVE 2009

J0LT T UA0q %TT‘ET
- - = QO0LT T10] %9T°LT 600z 802150 O - - = - _ _

3021 T UdA0q %TT‘CT
- - - 3031 110} %91°LT 800T L0'2T°LO O - - - - - -

300T T U2A0q %TTET
- - - 00T T 101 %9T‘LT L00gT 90°2T'8T O - - - - - -

3080 T UsA0q %TT‘CT
- - - 3080 T10) %9TLT 900%T SoerSTay - - - - - -

3050 T ULAOq %4TT €T
- - - 3050 1101 9%91°LT Goog Yo 11'92 O - - - - - -
% Tee(-yea [ WRELY % Iee[-"yea DI/ 1M % Iee(-"yea DI /1M % Jee(--yea [ WRELY
Jeuep SurfeisiseA Jeuep SuryeisiseA Jeuep SuryeisiseA Jeuep Suryeisises

PpreSenuexea (pqqnp 19y do PpreSenueyea reeqise[aq 19y do preSenuexeaoiniq do PreSenueyeAOINI| 197 UBA

Surpnoyuy SunIeyI00AS][1Ipag SurpnoysieILIepI[oS a8ejua0IRg




RJV-UITGAVE 2009

EVOLUTIE VAN HET GEZINSVAKANTIEGELD

Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

Toepasselijk
Besluit tot
vaststelling

voor het
vakantiejaar

200 F voor het 1e kind
200 F voor het 2e kind
270 F voor het 3e kind
350 F voor het 4e kind
500 F vanaf het 5e kind

Besl. Reg. van 30.09.1949

Besl. Reg. van 15.05. 1950

KB van 30.04.1951

KB van 29.04.1952

KB van 28.07.1953
KB van 10.04.1954

KB van 10.05.1955

KB van 04.05.1956
KB van 31.05.1957

KB van 26.02.1958

KB van 27.02.1959

KB van 01.02.1960
KB van 20.02.1961
Wet van 30.04.1962

Wet van 25.07.1962

Per dag welke aanleiding heeft
gegeven tot de toekenning van de
kinderbijslag

0,90 F voor het 1e kind
0,90 F voor het 2e kind
1,20 F voor het 3e kind
1,50 F voor het 4e kind
2,00 F vanaf het 5e kind

idem

1,05 F voor het 1e kind
1,05 F voor het 2e kind
1,40 F voor het 3e kind
1,75 F voor het 4e kind
2,30 F vanaf het 5e kind

idem

idem

1,30 F voor het 1e kind
1,30 F voor het 2¢e kind
1,75 F voor het 3e kind
2,20 F voor het 4e kind
2,90 F vanaf het 5e kind

idem

idem

Per maand wanneer de dagelijkse
kinderbijslag voor een bepaalde
maand door een maandelijkse for-
faitaire bijslag vervangen wordt

21,50 F voor het 1e kind
21,50 F voor het 2e kind
29,00 F voor het 3e kind
36,00 F voor het 4e kind
48,00 F vanaf het 5e kind

idem

26,25 F voor het 1e kind
26,25 F voor het 2e kind
35,75 F voor het 3e kind
43,75 F voor het 4e kind
58,00 F vanaf het 5e kind

idem

idem

32,50 F voor het 1e kind
32,50 F voor het 2e kind
43,70 F voor het 3e kind
55,00 F voor het 4e kind
72,50 F vanaf het 5e kind

idem

idem

1/12 van het globaal bedrag van de in 1957 werkelijk toegekende
kinderbijslagen zonder echter lager te liggen dan de som vastge-
steld in de schalen zoals bepaald bij KB van 31.05.1957.

1/12 van het globaal bedrag van de in 1958 werkelijk toegekende

kinderbijslagen.
idem, refertejaar 1959.
idem, refertejaar 1960.

idem, refertejaar 1961.

Integratie van het gezinsvakantiegeld in het stelsel van de kinderbijslag
voor loonarbeiders onder de benaming “gezinsvakantiebijslag”.
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RJV-UITGAVE 2009

» WETTELIJKE BEPALINGEN

Het wettelijk vakantiestelsel
van alle werknemers in de privesector

KB VAN 28.06.1971 TOT COORDINATIE VAN DE WETSBEPALINGEN BETREF-
FENDE DE JAARLIJKSE VAKANTIE VAN DE WERKNEMERS

Artikel 1 van deze gecoordineerde wetten bepaalt dat de jaarlijkse vakantieregeling geldt voor
personen waarop een van de volgende sociale zekerheidsstelsels toepasselijk zijn:

w werknemers;
x zeelieden ter koopvaardjij.

NB: onderworpen aan de Besluitwet van 07.02.1945 betreffende de maatschappelijke veiligheid van de
zeelieden ter koopvaardij.

Noot : Door de ontbinding van de Regie voor maritiem transport wordt, vanaf het vakantiejaar 1997, het
vakantiegeld van de contractuele zeelieden die werden tewerkgesteld door de Regie voor
Maritiem transport en onderworpen zijn aan de hiervoor vermelde besluitwet, uitgekeerd door de
Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie (KB 18.02.1997 - BS 26.02.1997 - toepasselijk vanaf
26.02.1997).

KB VAN 30.03.1967 TOT BEPALING VAN DE ALGEMENE UITVOERINGSMODALI-
TEITEN VAN DE WETTEN BETREFFENDE DE JAARLIJKSE VAKANTIE VAN DE
WERKNEMERS

Dit koninklijk besluit stelt de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de gecodrdineerde wetten
dd. 28.06.1971 vast.

Op de volgende bladzijden wordt de inhoud ervan nader toegelicht.

KONINKLIJK BESLUIT VAN 09.01.1995 TOT VASTSTELLING VOOR DE HAND-
ARBEIDERS EN ERMEE GELIJKGESTELDEN DIE VERZEKERINGSPLICHTIG
ZI1JN TEN OPZICHTE VAN DE WET VAN 27 JUNI 1969 TOT HERZIENING VAN DE
BESLUITWET VAN 28 DECEMBER 1944 BETREFFENDE DE MAATSCHAPPE-
LIJKE ZEKERHEID DER ARBEIDERS EN VAN DE BESLUITWET VAN 10 JANUARI
1945 BETREFFENDE DE MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID DER MIJNWER-
KERS EN ERMEE GELIJKGESTELDEN, VAN HET FICTIEF LOON VOOR DE INAC-
TIVITEITSDAGEN DIE MET NORMALE WERKELIJKE ARBEIDSDAGEN WOR-
DEN GELIJKGESTELD DOOR DE WETGEVING BETREFFENDE DE JAARLIJKSE
VAKANTIE VAN DE WERKNEMERS.

Dit koninklijk besluit bepaalt de berekening van het fictief loon voor de handarbeiders en de
kunstenaars.

De inhoud hiervan wordt ook omschreven op de volgende bladzijden.
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HET WETTELIJK STELSEL VOOR
» ALLE WERKNEMERS IN DE PRIVESECTOR

GEMEENSCHAPPELIJKE
BEPALINGEN
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» TER INFORMATIE: DE JEUGDVAKANTIE

Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

VOORHEEN “AANVULLENDE VAKANTIE VOOR JEUGDIGE WERKNEMERS “

» Regeling van toepassing voor alle werknemers onderworpen aan de wetgeving
betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers

Ingevolge de bepalingen met betrekking tot het aanvullend vakantiegeld, opgenomen in het
interprofessioneel akkoord 2001-2002, valt vanaf het jaar 2001 het aanvullend vakantiegeld
ten laste van de werkloosheidsreglementering. Tot en met het vakantiejaar 2000 werd een aan-
vullend vakantiegeld voor de arbeiders uitbetaald door de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie
of een bijzonder vakantiefonds; voor de bedienden door de werkgever.

Om recht te hebben op de jeugdvakantie volgen hierna de voorwaarden waaraan de jongere
moet voldoen, nl.:

u de leeftijd van 25 jaar niet bereikt hebben;

s in de loop van het vakantiedienstjaar zijn studies (met inbegrip van de periode van het
maken van een eindwerk) of leertijd (middenstandsopleiding of industri€le leertijd) of
opleiding (vorming erkend in het kader van de deeltijdse leerplicht, opleiding erkend
door de VDAB, BGDA, FOREM of ADG in het kader van het inschakelingsparcours) heb-
ben be€indigd;

u na de be€indiging van de studies, leertijd of vorming, in de loop van het vakantiedienst-
jaar gewerkt hebben als loontrekkende gedurende een minimumperiode. De jongere moet
gedurende tenminste één maand verbonden zijn door één of meerdere arbeidsovereen-
komsten en deze tewerkstelling moet tenminste 70 arbeidsuren of gelijkgestelde uren
omvatten. Een tewerkstelling met de vakantieregeling “openbare dienst” of met een uit-
gestelde bezoldiging (onderwijs) en een industri€le leertijd tellen echter niet mee (zie
www.rva.be.

Nadere inlichtingen met betrekking tot de "jeugdvakantie", zoals dit aanvullend vakantiegeld
thans wordt genoemd, kunnen bekomen worden bij een uitbetalingsinstelling opgericht door een
vakbond of bij de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen. Deze instellingen evenals de dienst
economaat van de werkloosheidsbureaus van de RVA beschikken over aanvraagformulieren.

Gegevens met betrekking tot deze materie zijn consulteerbaar op de website:
www.rva.be.
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Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

SENIORVAKANTIE

In navolging van het stelsel van « jeugdvakantie » heeft de wet betreffende het generatiepact van
23 december 2005 (B.S. 30 december 2005) nieuwe bepalingen ingevoerd inzake seniorvakan-
tie.

Werknemers die op 31 december van het vakantiedienstjaar de leeftijd van 50 jaar hebben
bereikt en die het werk hernemen na een periode van inactiviteit en die geen recht of
onvolledige rechten hebben op jaarlijkse vakantie, hebben recht op seniorvakantiedagen.
De oudere werknemers vanaf 50 jaar krijgen een recht op 4 weken seniorvakantie die vergoed
worden door de RVA met een seniorvakantie-uitkering.

De werknemers moeten aan volgende voorwaarden voldoen:
u opnieuw in loondienst treden in de privé-sector;
u op 31 december van het vakantiedienstjaar (= vorige kalenderjaar) minimum 50 jaar zijn;

u in het vakantiedienstjaar volledig werkloos of invalide geweest zijn en om die reden geen
recht hebben op de volledige 4 weken betaalde vakantie.

De aanvraag moet uiterlijk ingediend worden op het einde van februari van het jaar dat volgt op
het vakantiejaar. Naar analogie met het formulier «C 103 jeugdvakantie», wordt het ‘bewijs van
seniorvakantie® in dubbel afgeleverd de maand waarin de werknemer voor het eerst de seniorva-
kantiedagen in het vakantiejaar neemt.

Meer inlichtingen kunnen bekomen worden bij de RVA of via hun website www.rva.be

Dit stelsel is van toepassing vanaf het vakantiejaar 2007.



RJV-UITGAVE 2009

TOEPASSINGSGEBIED

Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

Het toepassingsgebied van de jaarlijkse vakantiewetgeving is gelijklopend met de onderwerping
aan de sociale zekerheidswetgeving voor werknemers.

Dit wil zeggen, dat de personen die onderworpen zijn en tewerkgesteld worden onder de binding
van een arbeidsovereenkomst of waarvoor een wettelijk vermoeden van het bestaan van een
arbeidsovereenkomst bestaat, en de personen die onder gelijkaardige voorwaarden als die van
een arbeidsovereenkomst tewerkgesteld worden, onderworpen zijn aan de wettelijke en regle-
mentaire bepalingen van de jaarlijkse vakantie van de werknemers.

Onder arbeidsovereenkomst dient te worden verstaan, elke overeenkomst waarbij een persoon
zich verbindt om tegen een loon prestaties te verrichten onder het toezicht of het gezag van een
andere persoon.

De leerlingen tewerkgesteld onder de binding van een leerovereenkomst of gecontroleerde leer-
verbintenis die wordt erkend volgens de reglementering betreffende de voortdurende
vorming van de middenstand, de leerlingen waarvan de leerovereenkomst valt onder de
toepassing van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door
werknemers in loondienst (industri€le leerlingen genoemd) en deze die door derden in een
onderneming worden geplaatst om praktijkervaring op te doen en de stagiairs in opleiding tot
ondernemingshoofd, worden volgens de sociale zekerheidswetgeving gelijkgesteld met de
gewone werknemers.

WIJZIGINGEN IN DE BEREKENING VAN DE SOCIALE ZEKERHEIDSBIJDRAGEN
IN DE SECTOR VAN HET HOTELBEDRIJF

De gelegenheidswerknemers

Met het doel een betere sociale bescherming van de werknemers na te streven, wordt de regeling
voor de gelegenheidswerknemers in de sector van het hotelbedrijf herzien.

De regeling van de « super extra's » voorzien in artikel 8quater van het koninklijk besluit van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders werdt op 1 juli 2007
afgeschaft.

Het ging om gelegenheidswerknemers in dienst genomen voor een maximumduur van twee
opeenvolgende dagen bij dezelfde werkgever die ressorteert onder het Paritair comité voor het
hotelbedrijf in het kader van een arbeidsovereenkomst gesloten voor een bepaalde tijd of van een
arbeidsovereenkomst gesloten voor een duidelijk omschreven werk, en tewerkgesteld door werk-
gevers die ressorteren onder voormeld paritair comité gedurende maximum 45 arbeidsdagen per
kalenderjaar. Deze werknemers waren niet onderworpen aan alle socialezekerheidsregelingen en
de sociale zekerheidsbijdragen - en bijgevolg de sociale uitkeringen - werden berekend op basis
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van een forfaitair dagloon van 21 euro. Sedert 1 juli 2006 moesten de werkgevers van deze werk-
nemers een dagelijkse DIMONA-aangifte doen met vermelding van het begin- en einduur van de
prestaties.

De gelegenheidswerknemers van de sector van het hotelbedrijf zijn voortaan onderworpen aan
alle sociale zekerheidsregelingen, met inbegrip van de jaarlijkse vakantie waaruit ze voorheen
waren uitgesloten. Daarenboven wordt het forfaitair dagloon dat in het kader van de sociale
zekerheid in aanmerking wordt genomen, herzien.

De gelegenheidswerknemer wordt gedefinieerd als de werknemer in dienst genomen voor een
maximumduur van twee opeenvolgende dagen bij een werkgever die ressorteert onder het
Paritair comité voor het hotelbedrijf, in het kader van een arbeidsovereenkomst gesloten voor
een bepaalde tijd of van een arbeidsovereenkomst gesloten voor een duidelijk omschreven werk
en voor wie de werkgever een dagelijkse DIMONA-aangifte moet doen.

Artikel 8quater van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van
27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, wordt door artikel 2 van hoofdstuk 2 opgeheven met ingang van
1juli 2007.

MODALITEITEN MET BETREKKING TOT DE JAARLIJKSE VAKANTIE VAN DE
KUNSTENAARS

Het koninklijk besluit van 16 december 2003 (BS 21.01.2004) bepaalt de modaliteiten van
onderwerping van de kunstenaars aan de jaarlijkse vakantiereglementering van de werknemers.

Om een duidelijk beeld te scheppen rond de onderwerping van de kunstenaars aan de jaarlijkse
vakantie van de werknemers, vindt u hierna een toelichting met betrekking tot de onderscheiden
categorieén waaronder ze verdeeld worden.

u De kunstenaar die het statuut van zelfstandige heeft en niet onderworpen is aan de jaar-
lijkse vakantiereglementering van de werknemers;

u De kunstenaar die verbonden is door een arbeidsovereenkomst voor arbeiders en die zijn
vakantiegeld ontvangt zoals de andere arbeiders;

u De kunstenaar die verbonden is door een arbeidsovereenkomst voor bedienden is
onderworpen aan de vakantiereglementering van de arbeiders. Deze persoon ontvangt
eveneens een vakantiegeld uitbetaald door de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie. Voor
de uitbetaling en berekening van dit vakantiegeld heeft men zich gespiegeld aan de
jaarlijkse vakantiereglementering van de bedienden om een discriminatie tussen de
bedienden te vermijden.
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Dit heeft als gevolg dat voor deze categorie van werknemers de gelijkstelling van inactivi-
teitsdagen met effectief gewerkte dagen beperkt wordt tot de periode waarin ze effectief
onder de binding van een arbeidsovereenkomst zijn. Voor de arbeiders wordt de gelijk-
stelling, rekening houdende met de in de reglementering opgenomen maximum duurtijd,
verder toegekend zelfs indien zij niet meer onder de binding van een arbeidsovereen-
komst zijn.

Om zijn recht op gelijkstelling te waarborgen moet de kunstenaar nog verbonden zijn
door een arbeidsovereenkomst op de eerste dag van de periode die aanleiding geeft tot
gelijkstelling. In het stelsel dat van toepassing is op de arbeiders integendeel, wordt de
gelijkstelling eveneens toegekend indien de arbeider nog verbonden is door een arbeids-
overeenkomst de dag die de gelijkstelbare periode voorafgaat.

Een kunstenaar-bediende kan evenmin aanspraak maken op gelijkstelling van een
inactiviteitsperiode die niet opgenomen is in de reglementering die toepasselijk is op de
bedienden maar wel in deze van de arbeiders, bijvoorbeeld economische werkloosheid,
werkloosheid ingevolge staking.

Gezien de specificiteit van deze categorie van werknemers, en om een uit de hand lopende
financi€le kost te vermijden, werd het bedrag van het fictief loon dat in aanmerking moet
worden genomen voor de berekening van het vakantiegeld voor de inactiviteitsdagen die
met effectief gewerkte dagen worden gelijkgesteld, gelimiteerd.

u Indien de kunstenaar, hetzij mondeling, hetzij schriftelijk, verbonden is door een
overeenkomst, waarvan de voorwaarden gelijkaardig zijn aan deze van een
arbeidsovereenkomst zoals voorzien in de nieuwe wetgeving, ontvangt hij via de
Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie een vakantiegeld dat uitsluitend wordt berekend op
zijn effectieve prestaties. Hij heeft geen recht op een vakantiegeld voor eventuele
inactiviteitsdagen. Hierdoor wordt een discriminatie vermeden met het geheel van de
werknemers die, om recht te hebben op gelijkstelling van inactiviteitsdagen verbonden
moeten zijn door een arbeidsovereenkomst.

In deze uitgave wordt de reglementering die toepasselijk is op de categorieén van
werknemers die onderworpen zijn aan een specifiek statuut of een specifieke
regeling niet behandeld.



RJV-UITGAVE 2009

Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

UITSLUITINGEN

Bepaalde personen worden, gezien de beperkte duur van hun prestaties, vrijgesteld van de
onderwerping aan de sociale zekerheid.

Dit zijn ondermeer :

w personen tewerkgesteld in de socio-culturele sector op voorwaarde dat hun tewerkstelling
in de loop van een kalenderjaar niet meer dan 25 dagen bij één of meer werkgevers
beloopt;

w inrichters van sportmanifestaties en de personen die zij op die dag tewerkstellen, op voor-
waarde dat deze prestaties in de loop van een kalenderjaar niet meer dan 25 dagen bij één
of meer werkgevers beloopt;

a landbouwarbeiders die worden tewerkgesteld bij:
a) het aanleggen van hopplanten en het plukken van hop;
b) het plukken van tabak;
¢) het kuisen en sorteren van teenwilgen;

Op voorwaarde dat de prestaties niet meer dan 25 arbeidsdagen per kalenderjaar bedragen, en
zij niet aan de sociale zekerheid onderworpen geweest zijn in de loop van dat kalenderjaar inge-
volge een activiteit in dezelfde sector en de tewerkstelling plaats vindt in een afgebakende
periode. De periodes waarin de tewerkstelling zonder onderwerping aan de sociale zekerheid kan
gebeuren zijn als volgt vastgesteld :
voor a) van 1 april tot 1 juni en vanaf 25 augustus tot 10 oktober en voor zover deze
tewerkstelling in de loop van de eerste periode acht arbeidsdagen niet over
schrijdt;
voor b) vanaf 10 juli tot 10 september;
voor ¢) vanaf 1 januari tot 28 februari en vanaf 5 november tot 31 december.

u studenten tewerkgesteld, tijdens de maanden juli, augustus en september.

a De duur van de tewerkstelling niet langer is dan 23 arbeidsdagen. Indien de student tij-
dens de zomer meerdere overeenkomsten afsluit (al dan niet bij één werkgever), blijft de
vrijstelling behouden voor zover de som van alle kalenderdagen gedekt door de overeen-
komsten niet groter is dan 23.

u Sinds 1 juli 2005 mogen er bovendien nog eens 23 dagen gewerkt worden maar dan wel
buiten de maanden juli, augustus en september (gedurende periodes van niet verplichte
aanwezigheid in de onderwijsinstellingen en gedurende de weekends).

Noot : Als in één van de 2 gevallen de 23 dagen (46 in totaal) overschreden worden, zijn alle dagen
onderworpen aan de volledige sociale zekerheidsbijdragen.

26
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a De student die tijdens het schooljaar dat aan de vakantie voorafgaat niet bij dezelfde werk-
gever werkte gedurende de periodes van verplichte aanwezigheid in de onderwijsinstel-
lingen met toepassing van de sociale zekerheidswet. Indien de tewerkstelling dus uitslui-
tend plaats vond buiten de periodes van verplichte aanwezigheid in de onderwijsinstellin-
gen komt hij toch voor deze vrijstelling in aanmerking. Onder periodes van verplichte
aanwezigheid in de onderwijsinstellingen wordt verstaan, de periodes waarbinnen de
individuele student geacht wordt de lessen of activiteiten te volgen aan de onderwijsins-
telling waaraan die student verbonden is.

Een tewerkstelling in de socio-culturele sector of bij sportmanifestaties, onder de voor-
waarden hierboven uiteengezet, is geen beletsel voor de toepassing van deze niet-onder-
werping.

u huispersoneel :
a) uitwonende dienstboden die hoofdzakelijk manuele prestaties van huishoudelijke aard
verrichten ten behoeve van de huishouding van hun werkgever of van diens gezin en deze
prestaties nooit langer dan 4 uur per dag zijn. Dagprestaties van vier uur of meer, even-
tueel bij verschillende werkgevers, mogen nooit de som van 24 uur per week overschrij-
den;

b) ander huispersoneel dan dienstboden die prestaties van intellectuele aard verrichten,
zoals kinderoppas, privé-verpleegster, gezelschapsdame, of, manuele prestaties, andere
dan huishoudelijk werk zoals bv. privé-chauffeur, klusjesman, tuinman. Deze prestaties
mogen, per week bij één of verschillende werkgevers, geen acht uur bedragen.

Meer details omtrent de onderwerping of de uitsluiting aan de sociale zekerheidswetgeving van
de werknemers vindt u in de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders en de wet van 29
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, en hun
uitvoeringsbesluiten; evenals de beperkingen van de onderwerping in sommige takken van de
sociale zekerheid.

De vakantieregeling voor werknemers is dus van toepassing op alle personen die onderworpen
zijn aan de sociale zekerheidswetgeving van de werknemers indien zij niet onderworpen zijn
aan een specifieke vakantieregeling.
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TERRITORIALITEIT

Voor wat het territoriaal toepassingsgebied betreft stelt men in beginsel dat, tenzij een
internationaal verdrag of een bilaterale overeenkomst anders bepaalt, de sociale zekerheid toe-
passelijk is op elke werknemer die werkzaam is in Belgi€é en waarvan de werkgever in Belgié
gevestigd is, of waarvan de werkgever in het buitenland gevestigd is en op Belgisch grondgebied
een exploitatiezetel bezit waarvan de werknemer athangt, er zijn loon en bevelen ontvangt, en bij
deze zetel verslag moet uitbrengen.

LIDSTATEN VAN DE EUROPESE ECONOMISCHE RUIMTE (EER) EN
ZWITSERLAND

u De Verordening EEG 1408/71, bepaalt dat de sociale zekerheidswetgeving toepasselijk is
op de onderdanen van de volgende landen indien zij daar hun beroepsactiviteiten uit-
oefenen: Belgi€, Frankrijk, Nederland, Duitsland, Groothertogdom Luxemburg, Itali€,
Verenigd Koninkrijk, Ierland, Denemarken, Griekenland, Spanje, Portugal, Oostenrijk,
Finland, Noorwegen, Zweden, IJsland, Liechtenstein, Zwitserland,Polen, Letland,
Estland, Litouwen, Malta, Cyprus (Grieks gedeelte), Tsjechi€, Slowakije, Hongarije,
Sloveni€, Roemenié en Bulgarije.

1. Tewerkstelling op het grondgebied van één lidstaat
Dit wil zeggen dat iedere loontrekkende onderworpen is aan de wet van het land waar hij effec-
tief werkt, zelf als zijn werkgever er niet is gevestigd of in een ander land woont. De werkge-
ver moet de sociale zekerheidsverplichtingen nakomen van het land van tewerkstelling.

2. Gelijktijdige tewerkstelling op het grondgebied van meerdere lidstaten
Bij gelijktijdige werkzaamheden in loondienst op het grondgebied van verschillende lidstaten,
met uitzondering van de werknemers tewerkgesteld bij het internationaal vervoer, kunnen
zich 3 situaties voordoen:

=> indien de werknemer werkt voor rekening van één werkgever en een deel van zijn
prestaties verricht in zijn woonland, dan is de wetgeving van het woonland van de
werknemer van toepassing;

=> indien de werknemer werkt voor rekening van meerdere werkgevers gevestigd in ver-
schillende lidstaten, zelfs al werkt hij niet in zijn woonland, dan is eveneens de wetge-
ving van het woonland van de werknemer van toepassing;

=> indien de werknemer werkt voor rekening van één werkgever zonder te werken in zijn
woonland, dan is de wetgeving van het land waar de zetel van de werkgever gevestigd
is, van toepassing.
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Hierbij dient benadrukt dat het geheel van de prestaties onderworpen is aan de aldus aangeduide
wetgeving. Dit betekent dat indien de werknemer voor meerdere werkgevers werkt, elk van die
werkgevers moet aansluiten bij de sociale zekerheidsinstelling van het betrokken land. Bij de
bevoegde instelling van dat land dient het formulier E101 aangevraagd te worden ter staving van
die onderwerping. In Belgié kunt u daarvoor terecht bij de RSZ, Dienst Migrerende Werknemers,
tel. 02 509 34 97, Nederlands, e-mail contactRSZmigr@rsz.fgov.be en 02 509 26 44, Frans,
e-mail contactONSSmigr@onss.fgov.be.

Naast deze vormen van gelijktijdige tewerkstelling op het grondgebied van meerdere lidstaten,
stelt de Verordening 1408/71 voor nog heel wat andere gevallen van gelijktijdige tewerkstelling
de toepasselijke wetgeving vast volgens het principe dat, indien mogelijk, de wetgeving van
slechts één lidstaat van toepassing is. Meer details kunt u bekomen bij de RSZ, Dienst
Migrerende Werknemers. De Dienst Internationale Betrekkingen van de Federale
Overheidsdienst Sociale Zekerheid kan eveneens inlichtingen verstrekken over de regels die gel-
den voor personen die vallen onder een specifiek regime voor ambtenaren en die hetzij in meer-
dere lidstaten werkzaam zijn, hetzij tegelijkertijd als loontrekkende en/of anders dan in loon-
dienst werken in één of meer lidstaten.

3. Detachering
u De gedetacheerde werknemer waarvan de voorziene duur van de detachering de 12 maan-
den niet overschrijdt, blijft onderworpen aan de wetgeving van het land waar hij normaal
werkt, indien hij :

=> niet wordt gestuurd ter vervanging van een andere werknemer die aan het einde van
zijn detachering is gekomen;

=> voorafgaandelijk, in het land van de normale tewerkstelling, een detacheringsbewijs
heeft aangevraagd aan de bevoegde instelling
(voor Belgié: RSZ - Dienst migrerende arbeiders).

Een onmiddellijke detachering kan, indien de volgende voorwaarden vervuld zijn :

> de werknemer op het ogenblik van de aanwerving sociaal verzekerd is in het
uitsturende land,;

=> er een organisatorische band blijft bestaan tussen de werknemer en de werkgever;

=> de activiteiten en de zetel van de werkgever normaal gevestigd zijn in het uitsturende
land.

Noot : Door onvoorziene omstandigheden die de duur van het werk verlengen, kan de detachering
verlengd worden voor maximaal 12 maanden. Een verlenging dient, aan de bevoegde instelling
van het uitsturende land, te worden aangevraagd véor het einde van de eerste periode van
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12 maanden. Het ontvangende land dient eveneens zijn akkoord te verlenen. Normaliter kan na
de tweede periode van 12 maanden de werknemer niet meer onderworpen blijuven aan de wetge-
ving van het normale land van tewerkstelling. Door de reeds geciteerde verordening kan, aan de
bevoegde autoriteiten van de betrokken landen - in het belang van de werknemer(s) bijkomende
afwijkingen worden toegestaan (voor Belgié zich richten tot de Dienst Internationale
Overeenkomsten van de RSZ (tel 02/509 27 99)

u De werknemer, met uitzondering van deze tewerkgesteld in het internationaal vervoer en
van de ambtenaren of daarmee gelijkgestelden, die gelijktijdig arbeid in loondienst ver-
richt op het grondgebied van twee of meer landen, waaronder het land waar hij woonach-
tig is, is voor alle prestaties onderworpen aan de wetgeving van het land waar hij woont.

u De verordening 1408/71 stelt, voor heel wat andere gevallen de toepasselijke wetgeving
vast. Meer informatie kan men bekomen bij de RSZ -Dienst Migrerende Werknemers.

Andere landen

De werknemer valt onder toepassing van het sociale zekerheidsstelsel van het land waarin hij
tewerkgesteld is.

Belgié heeft akkoorden inzake sociale zekerheid met de USA, Canada, San Marino, alle republie-
ken ontstaan uit het vroegere Joegoslavié (Servié, Macedoni€, Bosnié-Herzegonivia, Rep.
Montenegro), Turkije, Algerije, Marokko, Tunesié, Isra€l, Chili, Australié, Croati€, de Filippijnen
en Japan. Met Zuid-Korea werd er een verdrag afgesloten dat op dit ogenblik nog door het
Parlement moet worden goedgekeurd.

De maximumduur voor detachering naar en van de USA is echter vastgesteld op 5 jaar, voor
Canada en Chili op 2 jaar. Voor deze landen is een verlenging van de respectievelijke detache-
ringsduur na 5 of 2 jaar niet mogelijk.

Het Europees verdrag inzake sociale zekerheid is toepasselijk op de onderdanen van de volgende
landen, voor zover zij werken op het grondgebied van deze landen : Belgi€, Oostenrijk, Spanje,
Groothertogdom Luxemburg, Nederland, Portugal, Turkije en Italié. De bepalingen van dit ver-
drag zijn nagenoeg gelijklopend aan deze van de EEG-Verordening 1408/71.

Werknemers onderworpen aan de Belgische wetgeving die door hun werkgever uitgestuurd
worden om te gaan werken in een land waarmee Belgi€ niet verbonden is door een sociaal zeker-
heidsakkoord, vallen niet onder de Belgische sociale zekerheidswetgeving, tenzij de voorziene
tewerkstellingsduur niet meer bedraagt dan 6 maanden en zij niet deelnemen aan het stelsel van
de overzeese sociale zekerheid. De periode van 6 maanden kan worden verlengd met 6 maanden
op voorwaarde dat de RSZ v66r het verstrijken van de eerste periode hiervan in kennis wordt ge-
steld.

Bij niet vaststelling van de tewerkstellingsduur of een vaststelling van meer dan 6 maanden in
het buitenland, mogen de werknemers niet aangegeven worden bij de RSZ. Zij kunnen wel deel-
nemen aan het facultatieve stelsel van de overzeese sociale zekerheid.
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Algemeen principe

Het aantal vakantiedagen wordt vastgesteld op basis van het bij de RSZ, voor het vakantiedienst-
jaar, aangegeven aantal dagen normale werkelijke arbeids- of gelijkgestelde inactiviteitsdagen
die met dagen normale werkelijke arbeid worden gelijkgesteld.

Worden met dagen normale werkelijke arbeid gelijkgesteld:

=> de dagen van arbeidsonderbreking die voor de berekening van het vakantiegeld in aan-
merking worden genomen (waaronder de dagen gedekt door een verbrekingsvergoe-
ding);

de dagen afwezigheid waarvoor een loon verschuldigd is;

de wettelijke vakantiedagen;

de vakantie krachtens een algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsover-
eenkomst;

de bijkomende vakantiedagen;

de dagen inhaalrust in de bouwbedrijfsector;

de dagen inhaalrust in het kader van de arbeidsduurvermindering.

¢ oY

¢ oY

Het vakantiedienstjaar is het jaar voorafgaand aan het jaar waarin de vakantiedagen worden toe-
gekend.

Bij deeltijdse prestaties, dit is een tewerkstelling die minder dan 5 of 6 dagen per week omvat, is
de vakantieduur in verhouding tot de deeltijdse prestaties.

Maximumduur waarop een werknemer recht heeft

Het maximum aantal wettelijke vakantiedagen waarop een werknemer recht kan hebben is vast-
gesteld op 24 arbeidsdagen of vier vakantieweken, per vakantiejaar, bij een tewerkstelling in het
zesdagenweekstelsel.

Dit aantal wordt teruggebracht tot 20 dagen bij een tewerkstelling in de vijfdagenweek, tot 16
dagen bij een tewerkstelling in het vierdagenweekstelsel, 12 dagen in het driedagenweekstelsel,
8 dagen in het tweedagenweekstelsel om tenslotte gelijk te zijn aan vier dagen bij prestaties van
één dag per week.

Wanneer een werknemer in de loop van het vakantiedienstjaar voltijdse prestaties had en
deeltijds werkt bij het opnemen van zijn wettelijke vakantiedagen, is het maximum aantal
wettelijke vakantiedagen waarop hij recht heeft steeds beperkt tot vier vakantieweken in het
arbeidsregime waarin hij werkt op het ogenblik dat hij vakantie neemt.
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Schakelt een werknemer over van een deeltijdse naar een voltijdse werkregeling, dan is het aan-
tal "wettelijk betaalde vakantiedagen " in verhouding tot zijn deeltijdse prestaties in de loop van
het vakantiedienstjaar.

Noot : - Het aantal vakantiedagen waarop de arbeider recht heeft wordt, op het rekeninguittreksel dat
de arbeider of leerling-arbeider ontvangt van het vakantiefonds dat zijn vakantiegeld uitkeert,
vanaf het vakantiejaar 2004, uitgedrukt in het vijfdagenweekstelsel, eventueel met twee deci-
malen.

Deze wijziging is het gevolg van de nieuwe bepalingen die opgenomen zijn in art. 35 van het
koninklijk besluit van 30.03.1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de
wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers.

- Het aantal vakantiedagen waarop een bediende recht heeft wordt vastgesteld op basis van
2 vakantiedagen per gepresteerde maand. Bij een onvolledige maandprestatie is de werkgever
niet verplicht hiermee rekening te houden.
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Grondbeginsel
De jaarlijkse vakantiedata worden vastgelegd volgens één van de hierna vermelde procedures:

s door het paritair comité. In dat geval moeten de data uiterlijk op 31 december van het
vakantiedienstjaar vastgelegd en medegedeeld worden aan het Ministerie van Sociale
Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu;

a bij ontstentenis van een paritaire beslissing kan de ondernemingsraad hier omtrent een
beslissing nemen;

w bij ontstentenis van een beslissing op deze beide vlakken, kan een collectieve overeen-
komst binnen de onderneming gesloten worden. Onder collectieve overeenkomst moet
men verstaan een overeenkomst tussen de werkgever en de vakbondsafvaardiging of bij
absentie van laatstgenoemde, tussen de werkgever en de werknemers;

a bij ontstentenis van een collectieve overeenkomst, door een individuele overeenkomst
gesloten tussen de werkgever en de werknemer.

Indien op deze verschillende niveaus geen beslissing werd getroffen, kan de Minister van Sociale
Zaken de toelating geven de vakantie te spreiden op voorwaarde dat de hiervoor geciteerde bepa-
lingen, met uitsluiting van de individuele overeenkomst, werden gerespecteerd.

Noot - Indien de vakantiedata niet werden vastgelegd door een beslissing van het paritair comité, moet
er steeds worden rekening gehouden met het noodzakelijk akkoord van de werkgever voor het
vastleggen van de vakantieperiode. De werknemer mag nooit eenzijdig de datum van zijn vakan-
tie opleggen.

Bij gebrek aan een overeenstemming over de data van de vakantie zijn de arbeidsrechtbanken
bevoegd het geschil te beslechten.

Bijzondere regels die in overweging moeten worden genomen voor het toekennen
van vakantie

u De vakantiedagen moeten toegekend worden binnen de 12 maanden die volgen op het
einde van het vakantiedienstjaar.

Het is dus volgens de reglementaire bepalingen terzake verboden het saldo van de niet-
opgenomen vakantiedagen over te dragen naar het volgende jaar, of, vakantiedagen te
nemen die zullen worden toegekend in het daarop volgende jaar.

u Indien de werknemer niet in de mogelijkheid was zijn vakantie te nemen, b.v. wegens
ziekte, verliest hij, na 31 december van het vakantiejaar, definitief het recht op deze
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vakantiedagen. Het vakantiegeld voor de nietopgenomen vakantiedagen kan niet worden
teruggevorderd.

a De werknemers kunnen onder geen enkel geval afzien van de hen toegekende vakantieda-
gen. Wanneer een werknemer zijn vakantie niet opeist of ervan afziet, betekent dit niet
dat de werkgever hem deze niet moet toekennen. Het is aan de werkgever, ongeacht of de
werknemer ze al dan niet heeft gevraagd, er over te waken dat de werknemer zijn vakan-
tiedagen opneemt binnen de vastgestelde termijn.

u Aan werknemers-gezinshoofden met schoolplichtige kinderen wordt de vakantie bij voor-
keur toegekend tijdens de schoolvakantie.

s Er moet een ononderbroken vakantieperiode van één week worden toegekend.

u Behoudens andersluidend verzoek van de werknemers moet er tussen 1 mei en 31 oktober
van het vakantiejaar, aan de werknemers een ononderbroken vakantieperiode voorzien
worden van:

=> 3 weken voor de werknemers die jonger zijn dan 18 jaar op 31 december van het vakan-
tiedienstjaar;

=> 2 weken aan de andere werknemers.

wu De vakantiedagen buiten de eerste 2 of 3 weken zullen genomen worden gedurende de
periodes van geringe activiteit of ter gelegenheid van gewestelijke, plaatselijke of
andere feesten.

u Halve vakantiedagen mogen niet genomen worden, behalve:

=> indien de halve vakantiedagen worden aangevuld met een halve dag gewone
inactiviteit;

=> indien de werknemer zijn werkgever verzoekt om 3 dagen van de 4de vakantieweek te
verdelen over halve dagen. Het staat de werkgever vrij zich hiertegen te verzetten
indien de spreiding van de vakantie de arbeidsorganisatie in de onderneming zou
ontregelen.

Collectieve sluiting van de onderneming
Bij een reglementair vastgestelde collectieve vakantie moet de werkgever er elke werknemer,

evenals de "Inspectie van de sociale wetten", die athangt van het Ministerie van Tewerkstelling
en Arbeid, ervan in kennis stellen.
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De werknemer kan geen andere periode kiezen indien de collectieve vakantieperiode werd vast-
gesteld voor het geheel van het personeel.

De jaarlijkse sluiting mag nooit de maximumduur van de wettelijke jaarlijkse vakantie over-
schrijden, nl. 4 weken of 24 dagen in het zesdagenweekstelsel. Indien dit wel het geval is moet
de werkgever het gewone loon betalen voor de dagen waarop er geen tewerkstelling was.

Indien de werknemer geen recht heeft op vakantiedagen voor de duur die overeenstemt met de
collectieve sluiting ingevolge jaarlijkse vakantie kan hij aanspraak maken op een werkloosheids-
vergoeding voor de dagen die niet gedekt zijn door het vakantiegeld. Hij moet evenwel voldoen
aan de voorwaarden van toelaatbaarheid inzake werkloosheid en in het bezit zijn van een attest
C.3.2 dat door de werkgever werd ingevuld.
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(opzegging, proefperiode, ziekte, bevallingsrust)

u Proefperiode
Het opnemen van vakantiedagen tijdens de proefperiode verlengt de duur van de
proefperiode met de duur van de opgenomen vakantie. Voor arbeiders is deze verlenging
echter beperkt tot 7 dagen (cf artikel 48, § 3 van de AOW van 3 juli 1978).

u Opzegging door de werkgever
Tijdens de vakantie mag de werkgever de arbeidsovereenkomst beéindigen mits een
opzegging wordt gegeven. De opzeggingstermijn begint pas te lopen vanaf het ogenblik
dat het werk hervat wordt.

Werd de opzegging door de werkgever betekend voor de aanvang van de vakantieperiode,
dan loopt de opzeggingsperiode niet door tijdens de vakantieperiode van de werknemer.
Uitzondering hierop wordt gemaakt indien door de werkgever een aanvullende opzeg-
gingsvergoeding wordt betaald.

u Opzegging door de werknemer
Het opnemen van vakantiedagen gedurende de opzegperiode door een ontslagnemende
werknemer heeft geen invloed op het verloop van de opzeggingsperiode. Deze blijft door-
lopen ondanks de schorsing van de uitvoering van de overeenkomst ingevolge jaarlijkse
vakantie.

u Moederschapsrust
De moederschapsrust mag niet in mindering worden gebracht van het saldo van de
vakantiedagen, ook niet indien de bevalling plaatsvindt gedurende de vakantieperiode,
evenmin indien er tijdens de moederschapsrust een collectieve sluiting van de onderne-
ming is. De werkneemster heeft recht op haar vakantie na haar periode van bevallingsrust
en dit tot 31 december van het jaar waarin ze wordt toegekend.

u Ziekte
Wordt een werknemer arbeidsongeschikt gedurende zijn vakantie, dan loopt de vakantie-
periode gewoon door. De inactiviteitsdagen worden als vakantiedagen aangerekend.

Voorbeeld - Een werknemer heeft vakantie van 1 tot 24 juli. Op 7 juli wordt hij ziek voor de rest
van zijn vakantiedagen. Indien hij hersteld is op 25 juli zal hij normaal het werk
moeten hervatten.

Is een werknemer echter arbeidsongeschikt voor de aanvang van de vakantie, dan heeft
hij nog recht op al zijn vakantiedagen op het einde van zijn arbeidsongeschiktheid indien
deze ongeschiktheid een einde neemt voor 31 december van het vakantiejaar waarin ze
werden toegekend.
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Voorbeeld - Een werknemer voorziet 4 weken vakantie vanaf 1 juli. De dag voordien heeft hij een
ongeuval en zijn arbeidsongeschiktheid loopt pas teneinde op 15 augustus. Deze werk-
nemer zal al zijn vakantiedagen kunnen opnemen na het einde van zijn arbeidson-
geschiktheid.

Een werknemer heeft zijn laatste werkdag op vrijdag en wordt ziek gedurende het week-
end, dus voor zijn eerste vakantiedag (maandag). De schorsing wegens vakantie begint
pas op maandag. De werknemer zal zijn vakantiedagen op een andere datum mogen
opnemen.

u Kort verzuim
Wanneer er tijdens de vakantie van de werknemer een gebeurtenis is die de werknemer
recht geeft op een betaalde afwezigheid, bv bij geboorte van een kind, een huwelijk of een
overlijden, kan de werknemer deze betaalde afwezigheid niet meer inhalen. De dagen van
jaarlijkse vakantie hebben voorrang op de dagen van klein verlet. De werknemer verliest
dus deze gewettigde afwezigheidsdagen.
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De hierna volgende dagen mogen in geen enkel geval als jaarlijkse vakantiedagen worden aange-
rekend.

u De feestdagen waarop de werknemer recht heeft in toepassing van de wetgeving op de
betaalde feestdagen.

Noot : Een wettelijke feestdag die valt gedurende een vakantieperiode mag niet worden aange-
rekend als een vakantiedag.

u De rustdagen waarop de werknemer recht heeft in toepassing van de reglementering met
betrekking tot de arbeidsduur en de zondagsrust.

u De inactiviteitsdagen die volgens de jaarlijkse vakantiereglementering met effectief
gewerkte arbeidsdagen worden gelijkgesteld, tenzij deze gebeurtenissen zich voordoen
tijdens de vakantie (zie rubriek "Weerslag van de vakantie op de periodes van schorsing
van de arbeidsovereenkomst").

u Een afwezigheid op het werk ingevolge de deelneming aan cursussen of studiedagen
gewijd aan sociale promotie.

u Bij een arbeidsstelsel van 5 dagen per week, de gewone inactiviteitsdag of elke andere
inactiviteitsdag als gevolg van de arbeidsduurvermindering beneden de wekelijkse limiet.

Onder voorbehoud van andere beschikkingen genomen op het vlak van de paritaire
comités, wordt een gewone inactiviteitsdag, per schijf van zes al dan niet opeenvolgende

vakantiedagen, als vakantiedag aangerekend.

Noot : De vakantieduur van de arbeiders wordt in het vijfdagenweekstelsel uitgedrukt.
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Voor de arbeiders en de leerling-arbeiders worden, voor de berekening van het vakantiegeld en
de vakantieduur, de hierna volgende inactiviteitsdagen niet als gelijkgestelde dagen maar als
arbeidsdagen beschouwd zo de werkgever verplicht is ze als zodanig bij de RSZ aan te geven voor
de berekening van de sociale zekerheidsbijdragen. Ze worden niet in aanmerking genomen voor
de beperking van de gelijkstellingsduur.

Voorbeeld : Klein verlet, gewaarborgd loon, enz...
(J Arbeidsongeval of beroepsziekte
u De gehele periode van tijdelijke volledige arbeidsongeschiktheid.

u De eerste 12 maanden van de tijdelijke gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid, op voor-
waarde dat ze volgt op een periode van tijdelijke volledige ongeschiktheid en het percen-
tage ervan ten minste 66% bedraagt.

Opmerking - Deze bepalingen gelden eveneens voor de arbeider die wanneer hij arbeidsonge-

schikt is, met toestemming van de geneesheer-adviseur het werk gedeeltelijk
herneemt.
De maximale duur van gelijkstelling wordt bij halftijdse arbeidsongeschiktheid
van 12 op 24 maanden gebracht. De maximale duur kan ook een samenvoeging
zijn van een aantal volledige en een aantal halftijdse dagen van arbeidsongeschik-
theid, waarbij het maximum wordt bereikt op 12 maanden.

(3 Ongeval of ziekte (niet bedoeld hiervoor)

De gelijkstelling wordt beperkt tot de eerste 12 maanden van de onderbreking. Elke nieuwe
onderbreking van de arbeid als gevolg van een ongeval of ziekte na een werkhervatting van
minder dan 14 kalenderdagen wordt, voor het bepalen van het maximum van 12 maanden,
beschouwd als de voortzetting van de vorige inactiviteitsperiode.

Opmerking : Bij halftijdse werkhervatting na ziekte worden dezelfde regels toegepast als hiervoor
beschreven onder "Opmerking bij arbeidsongeval”. Voor ongeval of ziekte is deze werk-
wijze reeds toepasselijk sinds het vakantiedienstjaar 1998 - vakantiejaar 1999.

(3 Moederschapsrust

Een zwangere werkneemster heeft recht op prenatale rust gedurende de laatste 6 weken voor-
afgaand aan de vermoedelijke bevallingsdatum of vanaf de 8ste week voor deze datum wan-
neer de geboorte van een meerling wordt verwacht.

Heeft de bevalling plaats na de door de geneesheer voorziene datum, dan wordt het prenataal
verlof verlengd tot de werkelijke datum van de bevalling.
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De werkneemster mag geen arbeid verrichten vanaf de 7de dag die de vermoedelijke datum
van de bevalling voorafgaat tot het verstrijken van een periode van 9 weken die begint te lopen
op de dag van de bevalling.

Indien de werkneemster haar beroepsactiviteit minder dan 6 weken voor de werkelijke datum
van de bevalling stop zet, kan de postnatale rust van 9 weken worden verlengd met een
periode gelijk aan het niet opgenomen deel van de prenatale rust. Het niet opgenomen deel
van de prenatale rust is de periode waarin zij verder werkt binnen de 6 weken,
ingeval van meerlingen 8 weken, voorafgaand aan de werkelijke bevallingsdatum. Deze
periode wordt, bij vroeggeboorte, verminderd met de dagen waarop arbeid werd verricht tij-
dens de periode van 7 dagen die de bevalling voorafgaat. Bijgevolg kan de postnatale rust met
maximum 5 weken, in geval van meerlingen met maximum 7 weken verlengd worden door de
niet opgenomen prenatale rust.

Hierna volgen enkele toelichtingen die, met betrekking tot de postnatale rust, voorzien zijn
in de arbeidswet.

De postnatale rust kan, na de negende week verlengd worden met volgende periodes van
inactiviteit die met arbeid worden gelijkgesteld en die zich situeren in de periode van prena-
tale rust die door de werkneemster genomen werd:

u de periodes van jaarlijkse vakantie;

u de tijd dat de werkneemster als raadsheer of rechter in sociale zaken moet zetelen in
arbeidshoven en rechtbanken;

u de dagen waarop de werkneemster het recht heeft om van het werk afwezig te zijn met
behoud van haar normaal loon ter gelegenheid van familiegebeurtenissen, voor de vervul-
ling van staatsburgerlijke verplichtingen of van burgerlijke opdrachten en in geval van
verschijning voor het gerecht en die wettelijk, reglementair of bij collectieve arbeids-
overeenkomst zijn geregeld;

u de dagen waarop de werkneemster het recht heeft om van het werk afwezig te zijn wegens
dwingende redenen en die wettelijk, reglementair of bij collectieve arbeidsovereenkomst
zijn geregeld;

u de dagen waarvoor, in toepassing van artikel 27 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten, gewaarborgd loon wordt toegekend;

u de periodes bedoeld bij de artikelen 49, 50 en 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;
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u de sluiting van een onderneming die voortvloeit uit de maatregelen getroffen bij
toepassing van de wetgeving op de reglementering betreffende de vrijwaring van het leef-
milieu;

u de feestdagen, de vervangingsdagen en de inhaalrustdagen toegekend in toepassing van
de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen;

w voor de werkneemster die afwisselend volgens het vijf- en zesdagenweekstelsel werkt, de
dag in de week van de vijfdaagse arbeidsregeling waarop er normaal zou zijn gewerkt
indien die dag in een week van zesdaagse arbeidsregeling was gevallen;

u de inhaalrustdagen toegekend ingevolge de bepalingen betreffende de arbeidswet van 16
maart 1971, evenals de dagen inhaalrust die worden toegekend als gevolg van de vermin-
dering van de arbeidsduur.

Verlenging postnatale rust

A Bij de geboorte van een meerling
Op verzoek van de werkneemster kan de postnatale periode met maximaal 2 weken
worden verlengd ingeval van de geboorte van een meerling.

u Wanneer het kind in het ziekenhuis moet blijven
De postnatale rust kan worden verlengd wanneer het kind in de verplegingsinrichting
moet blijven na de eerste 7 dagen te rekenen vanaf de geboorte.

De verlenging kan overeenstemmen met een periode gelijk aan de periode waarin het kind in
het ziekenhuis opgenomen is na de eerste 7 dagen. Deze verlenging wordt beperkt tot maxi-
maal 24 weken.

Tijdens deze nieuwe verlengingsperiode kan de werkneemster moederschapsuitkeringen
genieten.

Een verlenging van één week wordt toegestaan na de negende week wanneer de werk-
neemster ongeschikt is geweest om arbeid te verrichten wegens ziekte of ongeval gedurende
de ganse periode vanaf de zesde week voorafgaand aan de werkelijke datum van de bevalling,
of de achtste week wanneer de geboorte van een meerling wordt verwacht.

Nieuwe bepaling vanaf 1 april 2009 (van toepassing op het vakantiegeld 2010 -
vakantiedienstjaar 2009):

Wanneer de werkneemster haar postnatale moederschapsrust van 9 weken met tenminste 2
weken kan verlengen, kunnen de laatste 2 weken van de postnatale rustperiode op haar ver-
zoek omgezet worden in verlofdagen van postnatale rust.
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Met deze bepaling wordt dus de mogelijkheid geintroduceerd om de laatste 2 weken van de
moederschapsrust om te zetten in verlofdagen van postnatale rust, die kunnen opgenomen
worden in een periode van maximum 8 weken te rekenen vanaf het einde van de ononderbro-
ken periode van postnatale rust.

( Vaderschapsverlof bedoeld in de arbeidswet van 16.03.1971 (art. 39, zesde lid)

Onder vaderschapsverlof wordt verstaan de afwezigheid op het werk zonder behoud van loon
bij omzetting van moederschapsrust in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van
de moeder. Bij overlijden van de moeder is de duur van het vaderschapsverlof beperkt tot het
resterende deel van het moederschapsverlof dat de moeder nog niet had opgenomen.

Voor het recht op vaderschapsverlof moet, bij hospitalisatie van de moeder, voldaan worden
aan de volgende voorwaarden :

a het vaderschapsverlof kan niet aanvangen vo6r de zevende dag na de geboorte van het
kind;

u de hospitalisatie moet langer duren dan zeven dagen;

u het vaderschapsverlof neemt een einde op het einde van de hospitalisatie van de
moeder;

u de duur ervan wordt steeds beperkt tot de duur van het niet opgenomen moeder-
schapsverlof.

O Vervullen van militieverplichtingen

De gelijkstellingsduur is begrensd tot de laatste 12 maanden van de inactiviteitsperiode.

Deze gelijkstellingsoorzaak is voor de werknemers met Belgische nationaliteit, vanaf klasse
1994, door de afschaffing van de legerdienst achterhaald. Ze blijft evenwel geldig voor de bui-
tenlandse werknemers die onderdaan zijn van een Lidstaat van de Europese Unie die in hun
land van herkomst worden opgeroepen om er hun normale militaire dienstplicht in vredestijd
te vervullen.

Een werknemer die een normale diensttijd presteert van minder dan 12 maanden en die onder
de wapens wordt gehouden ingevolge tuchtmaatregelen, kan gelijkstelling genieten tot de
periode die het naar zijn haardstede sturen met onbepaald verlof voorafgaat, d.w.z. tot de duur
van de normale diensttijd.

Noot : Tot de Europese Unie behoren de volgende lidstaten: Belgié, Denemarken, Duitsland, Cyprus,
Estland, Finland, Frankrijk, Griekenland, Groothertogdom Luxemburg, Hongarije, Ierland,
Italié, Letland, Litouwen, Malta, Nederland, Oostenrijk, Polen, Portugal, Spanje, Slowakije,
Slovenié, Tsjechische Republiek, Verenigd Koninkrijk, Zweden, Bulgarije en Roemenié.
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O Vervullen van burgerplichten zonder behoud van loon

Hiermede wordt bedoeld de afwezigheden op het werk zonder behoud van loon ingevolge de
schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens het vervullen van burgerplichten zoals bedoeld
in het KB van 28.08.1963 betreffende het behoud van het loon voor de werklieden, de dienst-
boden, de bedienden en de werknemers aangeworven voor de dienst op binnenschepen, voor
afwezigheidsdagen ter gelegenheid van familiegebeurtenissen of voor de vervulling van staats-
burgerlijke verplichtingen of van burgerlijke opdrachten en die door de werkgever worden
toegekend als aanvulling op de afwezigheden waarop de werknemer recht heeft krachtens
voormeld koninklijk besluit.

De duur wordt beperkt tot de nodige tijd om de taak waarvoor men opgeroepen is te vervullen.
(O Vervullen van een openbaar mandaat

De gelijkstelling wordt beperkt tot de tijd die nodig is voor het vervullen van deze opdracht.
Onder het vervullen van een openbaar mandaat wordt verstaan de afwezigheid op het werk
zonder behoud van loon wegens het vervullen van een openbare functie, uitgeoefend
krachtens een benoeming door de overheid of krachtens verkiezing andere dan bedoeld in de
artikelen 1, 2 en 6bis van de wet van 19 juli 1976 tot instelling van een verlof voor de
uitoefening van een openbaar mandaat.

O Uitoefening van de functie van rechter in sociale zaken

Hieronder wordt verstaan : de afwezigheid op het werk zonder behoud van loon ingevolge de
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst in toepassing van art. 28, 3° van
de wet van 03.07.1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, gedurende de tijd dat de werk-
nemer als raadsheer of rechter in sociale zaken moet zetelen in de arbeidshoven en
rechtbanken.

De duur wordt beperkt tot de tijd die nodig is voor de uitoefening van de opdracht.

(O Vervullen van een syndicale opdracht
Hieronder wordt verstaan : de afwezigheid op het werk zonder behoud van loon wegens het
vervullen van een opdracht van een door een vakorganisatie aangewezen persoon of door
werknemers verkozen afgevaardigde, ter behartiging van de beloningen van de werknemers
bij in-stanties buiten de onderneming.
De duur wordt beperkt tot de nodige tijd voor de uitoefening van de opdracht.

(J Deelname aan cursussen of aan studiedagen gewijd aan sociale promotie

Hieronder wordt verstaan : de afwezigheid op het werk, zonder behoud van loon, ingevolge de
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deelname aan cursussen of studiedagen die worden georganiseerd krachtens de wet van 1 juli
1963 houdende toekenning van een vergoeding voor sociale promotie.

De gelijkstelling wordt beperkt tot de duur van de deelname.

O Deelname aan een staking die zich voordoet in de schoot van de onderneming
met instemming of steun van een van de interprofessionele syndicale organisa-
ties, vertegenwoordigd in de Nationale Arbeidsraad

Zijn gelijkgesteld de dagen waarop de arbeid wordt onderbroken zonder behoud van loon,
voor de werknemers die er hebben aan deelgenomen, op voorwaarde dat die staking het
akkoord of de steun kreeg van één van de interprofessionele vakbondsorganisaties die verte-
genwoordigd zijn in de Nationale Arbeidsraad.

De gelijkstelling wordt beperkt tot de duur van de staking.
O Lock-out

Het betreft de uitsluiting, het wegzenden door de werkgever van werknemers als strijdmiddel
tegen werkstakingen.

De gelijkstelling wordt beperkt tot de periode waarin de arbeidsovereenkomst is geschorst.

0 Tijdelijke werkloosheid ingevolge een staking voor de werknemers die als werk-
loze werden erkend

Worden gelijkgesteld : de dagen waarop de arbeid werd onderbroken voor de werknemers
waarvoor de hoedanigheid van werkloze, in toepassing van artikel 73 van het KB van
25.11.1991 houdende de werkloosheidsreglementering, werd erkend door het Beheerscomité
van de RVA en mits toestemming van het Beheerscomité van de RJV.

De gelijkstelling wordt beperkt tot de dagen waarop de werknemer als werkloze werd erkend.

Noot : Deze gelijkstelling is niet van toepassing voor bedienden.

O Schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst of van het leercontract
voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst wegens tijdelijke
werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens economische oorzaken

Noot : Deze gelijkstelling is niet van toepassing voor bedienden.

De gelijkstelling van werkloosheid ingevolge economische oorzaken zoals bepaald in artikel 51
van de Arbeidsovereenkomstenwet kan zijn:

u een volledige schorsing van maximum 4 weken
Uitzonderingen hierop kunnen genomen worden in een paritair comité en worden
bekrachtigd bij KB;
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vb.: - meester-kleermakers, -maaksters en naaisters;

- kleding- en confectiebedrijf;

- groefbedrijf.
Na vier weken of de afwijking voorzien bij koninklijk besluit, moet de werkgever gedu-
rende een volledige arbeidsweek een regeling van volledige arbeid invoeren vooraleer een
nieuwe schorsing van 4 weken of een gedeeltelijke arbeidsregeling kan worden ingevoerd;

u een gedeeltelijke arbeidsregeling waarbij 2 regelingen mogelijk zijn, name-
lijk:

a) een gedeeltelijke arbeid van minder dan 3 arbeidsdagen per week of minder dan 1
arbeidsweek per 2 weken. Wanneer de regeling minder dan 1 arbeidsweek per 2
weken omvat, moet de week waarin er gewerkt wordt ten minste 2 arbeidsdagen
omvatten. Volgens de arbeidsovereenkomstenwet dd. 03.07.1998 is de duurtijd
beperkt tot maximum 3 maanden. De werkgever moet hierna opnieuw gedurende een
volledige arbeidsweek een regeling van volledige arbeid invoeren alvorens opnieuw
een schorsing van 4 weken of een gedeeltelijke arbeidsregeling in te voeren.

b) een gedeeltelijke arbeid van tenminste 3 arbeidsdagen per week of 1 arbeidsweek per
2 weken. Volgens dezelfde wet is er geen beperking in duur van deze arbeidsregeling.
Ze mag uiteraard geen blijvend karakter vertonen. Een einddatum moet bepaald worden.

Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid minder dan 1 arbeidsweek per 2 weken
omvat, moet de week waarin er gewerkt wordt, tenminste 2 arbeidsdagen omvatten,
zoniet wordt de duur van de regeling van gedeeltelijke arbeid beperkt tot maximum 4
weken. Dit is eveneens het geval wanneer de regeling beheerst wordt door een konink-
lijk besluit genomen in toepassing van art. 51 van de arbeidsovereenkomstenwet.

Noot : Er dient opgemerkt dat de gelijkstelling wegens economische oorzaken slechts aan-
vaard kan worden indien er voldaan werd aan de bepalingen van art. 51 en 51 bis
van de Arbeidsovereenkomstenwet (voor de tekst van deze artikelen zie rubriek
“Bijlagen”, bijlage 1).

Bijkomende bepalingen met betrekking tot de huisarbeiders

Om recht te hebben op deze gelijkstelling dient de huisarbeider te voldoen aan de voorwaar-
den die vastgesteld zijn bij artikel 75 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 hou-
dende de werkloosheidsreglementering.

In bedoeld artikel wordt het volgende gestipuleerd :

"De huisarbeider kan in geval van volledige of van tijdelijke werkloosheid slechts
uitkeringen genieten indien hij gedurende een ononderbroken periode van tenminste zeven
dagen geen enkele activiteit als huisarbeider uitgeoefend heeft. Voor de huisarbeider die een
stuk- of een taakloon ontvangt moeten bovendien volgende voorwaarden vervuld zijn :

1° hij mag gewoonlijk niet meer dan twee helpers in dienst hebben;
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2° indien er in een gezin meerdere huisarbeiders zijn, moeten deze allen gelijktijdig de in het
eerste lid vermelde voorwaarden vervullen.

Voor de toepassing van artikel 99,3° op een huisarbeider die een stuk- of taakloon ontvangt,

wordt een volledige arbeidsdag geacht een aantal arbeidsuren te omvatten gelijk aan één vijfde

van de factor S. (= het gemiddeld aantal uren per week waarin een voltijdse werknemer geacht

wordt te werken. (zie formule p. 83))

De huisarbeider kan geen inkomensgarantie-uitkering, bedoeld in artikel 131bis, genieten."

ECONOMISCHE WERKLOOSHEID : EEN BIJKOMENDE TOELICHTING

Naast deze algemene toepassingsregels vastgesteld volgens de bepalingen van artikel 51 van de
arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978, volgt hierna - voor wat betreft de sector jaarlijkse
vakantie - een bijkomende toelichting met betrekking tot de jaarlijkse vakantiereglementering.

“WAT IS ECONOMISCHE WERKLOOSHEID VOOR DE SECTOR JAARLIJKSE
VAKANTIE?”

Basiswetgeving

Deze schorsingsoorzaak werd, door de wet van 4 maart 1954, in de toenmalige wet op de
arbeidsovereenkomst voor werklieden dd. 10 maart 1900 ingevoegd als een artikel 28 quater.
De redactie van bedoeld artikel werd meermaals gewijzigd.

Krachtens artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten
(vervangt de wet van 10.03.1900) kan de uitvoering van de arbeidsovereenkomst bij gebrek
aan werk wegens economische oorzaken geheel geschorst worden of kan er een regeling van
gedeeltelijke arbeid worden ingevoerd.

Bedoeld artikel bevat evenwel geen omschrijving van het begrip "gebrek aan werk wegens
economische oorzaken".

Meestal wordt het begrip "economische oorzaken" gesteund op hetgeen in de Memorie van
Toelichting terzake aangehouden en (cf. Parlementair document - Kamer - Zitting 1961-1962,
nr. 369/1 dd. 1.06.1992, blz. 5) als volgt omschreven wordt:

"... dat de economische oorzaken waarop de werkgever zich kan beroepen, diegene zijn waar-
door het in de onderneming bestaande arbeidsritme onmogelijk kan gehandhaafd worden.
Men mag er zich niet op beroepen, wanneer het gebrek aan werk voortvloeit uit een gebrek-
kige organisatie van de onderneming of uit het wanbeheer van de werkgever".

De appreciatie betreffende het begrip "economische werkloosheid", zoals het in artikel 51 van
de huidige arbeidsovereenkomstenwet geformuleerd staat, is dan ook moeilijk te bepalen. De
oorzaken die tot een werkonderbreking aanleiding kunnen geven zijn niet alleen veelvuldig
maar tevens verscheiden.
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De economische werkloosheid moet blijkbaar een uitzonderlijk karakter vertonen. De
wetgever heeft voornamelijk de conjuncturele werkloosheid bedoeld, zijnde deze die het
gevolg is van conjunctuurschommelingen door tijdelijke neerwaartse en opwaartse bewegin-
gen in de economische activiteit.

De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie gaat ervan uit dat het begrip economische
werkloosheid limitatief dient geinterpreteerd te worden. Een dergelijk standpunt kan men
ondermeer lezen in het "Bulletin van vragen en antwoorden van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers nr 5 van 6 november 1987", waar in een antwoord op de parlemen-
taire vraag nr. 179 gesteld door de heer Breyne, Volksvertegenwoordiger te lezen staat:

" ... dat perioden van werkloosheid principieel niet met arbeidsperioden gelijkgesteld worden
voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld."

Anderzijds is dit wel het geval bij schorsing van de arbeidsovereenkomst bij toepassing van
artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten. Het gaat hier over
schorsing bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, ...

Het betreft hier dus in feite een uitzondering op de regel dat werkloosheidsperioden niet
gelijkgesteld worden. Aangezien het om een uitzondering gaat moet de wetgeving en
reglementering limitatief geinterpreteerd worden ..."

Niet bindend karakter voor de sector jaarlijkse vakantie van de toekenning van
de economische werkloosheid door de Rijksdienst voor arbeidsvoorzienning

Een eventuele toekenning van werkloosheidsuitkeringen voortvloeiend uit de toepassing van
artikel 51 van de bovenvermelde wet, ingevolge de aanvaarding ervan door de RVA, vertoont
geen bindend karakter voor de vakantiefondsen. Deze zijn, wanneer ze moeten beslissen of
een inactiviteitsperiode ingevolge deze schorsingsoorzaak dient aanvaard te worden voor de
berekening van het vakantiegeld en het aantal vakantiedagen, niet gehouden door het door de
RVA terzake ingenomen standpunt.

UITGESLOTEN UIT HET BEGRIP ECONOMISCHE WERKLOOSHEID

0O De economische werkloosheid moet voortvloeien uit een arbeidsovereenkomst
of uit een industriéle leerovereenkomst

Personen tewerkgesteld onder de binding van een leerovereenkomst of leercontract hebben
geen recht op gelijkstelling wegens economische oorzaken. Op deze regel is er nochtans één
uitzondering, nl. de werknemer tewerkgesteld onder het toepassingsgebied van de wet van
19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in loon-
dienst, industri€le leerlingen genoemd.
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O De seizoensgebonden werkloosheid is geen economische werkloosheid

Dit betekent dat artikel 51 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten niet ingeroepen kan worden als het gebrek aan werk voortvloeit uit het seizoens-
gebonden karakter van de activiteit. Zo zullen niet als economische werkloosheid
beschouwd worden de activiteiten die geschorst worden ingevolge weersomstandigheden of
die gebonden zijn aan de toeristische seizoenen. Een seizoensgebonden karakter heeft men
bijvoorbeeld in de horecasector, het leerlingenvervoer, de fotografie, enz...

O De structurele werkloosheid is geen economische werkloosheid

1. De economische werkloosheid mag niet aan te specifieke activiteiten ondergeschikt zijn.
Als het gebrek aan werk eigen is aan de aard van de activiteit, kan men geen beroep doen
op artikel 51. Zo kan een bedrijf waar de bestelling uitblijft van verpakkingen met
juteweefsel voor kolen omdat een ander verpakkingsmateriaal gekozen werd, geen
beroep doen op economische werkloosheid. Nochtans zal, bij de gelijkstelling van de eco-
nomische werkloosheid, hiermede rekening gehouden worden indien de onderneming
bewijst dat ze inspanningen levert om zich aan de evoluerende markt aan te passen.

2. De economische werkloosheid mag niet het gevolg zijn van het slecht beheer van de
onderneming.
De economische werkloosheid moet een uitzonderlijk karakter vertonen. Ze mag door de
werkgever niet ingeroepen worden als het gebrek aan werk voortvloeit uit een gebrek-
kige organisatie van de onderneming of uit een slecht beheer. Hieruit vloeit voort dat het
derhalve om een uitzonderlijke, buitengewone toestand moet gaan.

3. De economische werkloosheid mag noch een terugkerend karakter vertonen, noch aan
een hoge frequentie gebonden zijn.
Als het gebrek aan werk een frequent en regelmatig terugkerend karakter vertoont dat
zich ieder jaar opnieuw voordoet, en, als dit inherent is aan de activiteitssector, betreft
het een structurele en geen conjuncturele werkloosheid. In een dergelijke situatie is het
uiteraard niet mogelijk artikel 51 in te roepen. Deze vorm van werkloosheid vertoont
geen "uitzonderlijk" karakter.

(0 De economische werkloosheid mag niet ingeroepen worden om deeltijds werk

of een ander type van tijdelijke werkloosheid te maskeren
Er moet steeds een duidelijk onderscheid gemaakt worden tussen de economische werk-
loosheid en alle andere types van tijdelijke werkloosheid, zoals: werkloosheid ingevolge

technische stoornis in de onderneming, slecht weer of overmacht.

Voor de berekening van het vakantiegeld en de vakantiedagen kunnen, binnen de vakantie-
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wetgeving, alleen de dagen van economische werkloosheid en de dagen van stopzetting van
de arbeid tengevolge van een staking voor de werknemers aan wie de hoedanigheid van
werkloze werd toegekend, krachtens artikel 73 van het koninklijk besluit van 25 november
1991 houdende de werkloosheidsreglementering (mits toestemming van het beheers-
comité van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie), gelijkgesteld worden met effectief
gewerkte dagen. Het aangeven van een ander type van tijdelijke werkloosheid onder de
definitie "economische werkloosheid" is bijgevolg niet aanvaardbaar voor de sector
jaarlijkse vakantie.

De economische werkloosheid mag bovendien niet ingeroepen worden om een deeltijds
werk in een voltijds werk om te zetten. Zo er structureel slechts werk is voor een bepaald
aantal dagen per week, waarvoor een arbeidsovereenkomst in die zin dient gesloten te wor-
den, betreft het een deeltijds werk. De inactiviteitsdagen die als economische werkloosheid
aangegeven zouden worden zullen niet gevaloriseerd worden voor de berekening van het
vakantiegeld en de bepaling van het aantal vakantiedagen.

O Een economische werkloosheid kan moeilijk toegepast worden op een instelling
waarvan de aard van de activiteit niet aan economische fluctuaties onderhevig is

De economische werkloosheid zoals bedoeld in artikel 51 van de arbeidsovereenkomsten-
wet die in toepassing van artikel 16,16° van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot
bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse
vakantie van de werknemers dient gelijkgesteld te worden, kan moeilijk toegepast worden
op de activiteiten die geen economische doelstellingen vertonen. Hiermee worden de
activiteiten bedoeld van de openbare instellingen of van de instellingen van openbaar nut,
de ziekenhuizen, de tehuizen en verpleeginrichtingen. Bedoelde instellingen behoren niet
tot de basissectoren van het economisch leven. Een werkloosheid ingevolge economische
oorzaken kan enkel aanvaard worden in de sectoren met een economische affiniteit.

De diensten die op basis van een vzw-statuut werken en die al dan niet gesubsidieerd wor-
den door de overheid, behoren evenmin tot de basissectoren van de economie. De vzw's
behouden bovendien het privaatrechtelijke karakter van verenigingen die geen winst beo-
gen. Dit heeft als gevolg dat ze, als reden voor de werkonderbreking of verstoring van het
arbeidsritme, moeilijk een werkloosheid ingevolge economische oorzaken kunnen inroe-
pen.

CONCLUSIE

De vakantiesector zal bijgevolg niet overgaan tot de gelijkstelling van de op basis van
de hiervoor beschreven redenen aangegeven economische werkloosheid.

Indien de toekenning van de gelijkstelling van de werkloosheid ingevolge economische
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oorzaken, voor de berekening van het vakantiegeld en de vakantiedagen, geweigerd werd,
beschikt de werkgever steeds over de mogelijkheid om door middel van nieuwe elementen of
een bijkomende argumentatie aan te tonen dat het in casu wel om economische werkloosheid,
zoals bepaald in artikel 51 van de wet betreffende de arbeidsovereenkomsten, gaat. In dat
geval zal de RJV of het betrokken vakantiefonds de eventuele gelijkstelling van de dagen van
economische werkloosheid voor de berekening van het vakantiegeld en de vakantiedagen
opnieuw onderzoeken.

3 Verplichte onderbreking van de arbeidsovereenkomst wegens profylactische
maatregelen

Hieronder wordt verstaan de afwezigheid op het werk, zonder behoud van loon, ingevolge de
schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wegens de oorzaken opgesomd in arti-
kel 239, §1 van het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet betreffende de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoordineerd op

14 juli 1994.

Het betreft de hierna opgesomde besmettelijke ziekten.

Difterie 7 dagen
(met mogelijke verlengingen indien de betrokkene kiemdrager is)

Epidemische encephalitis 17 dagen
Typhus en paratyphus 12 dagen
Menigitis cerebrospinalis 9 dagen
Malleus 12 dagen
Poliomyelitis 17 dagen
Roodvonk 10 dagen
Pokken 18 dagen

Verplichte onderbreking en de eraan verbonden gelijkstellingsduur wordt bepaald door
bedoeld artikel.

Noot : Deze perioden gaan in op de dag dat de gerechtigde met de zieke in contact is gekomen en niet
op de dag waarop de kennisgeving van arbeidsonderbreking werd verzonden of afgegeven.

O Moederschapsbescherming

Hieronder wordt verstaan : de afwezigheid op het werk, zonder behoud van loon, van de zwan-
gere of reeds bevallen werkneemster of de werkneemster die haar kind borstvoeding geeft. Het
mag haar bovendien niet mogelijk zijn andere werkzaamheden te verrichten die bij haar toes-
tand passen (cfr. art. 42 tot 43 bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971).

Noot : Voor de gelijkstellingen "profylactisch verlof” en "moederschapsbescherming” is de werk-
neemster evenwel niet volledig arbeidsongeschikt. Volgens de wetgeving met betrekking tot de
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verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen wordt ze geacht de
vereiste graad van ongeschiktheid te bereiken om ziekteverzekeringsuitkering te genieten.

(O Feestdagen en vervangingsdagen tijdens een periode van tijdelijke werkloosheid

Hieronder wordt verstaan : de feestdag tijdens de arbeidsovereenkomst of een vervangingsdag
van een feestdag gelegen in een periode van tijdelijke werkloosheid en waarvoor de werkgever
een loon verschuldigd is in toepassing van artikel 13, §2 van het KB van 18.04.1974 tot bepa-
ling van de algemene uitvoering van de wet van 04.01.1974 betreffende de feestdagen.

De werkgever is het brutoloon verschuldigd, verminderd met de sociale zekerheidsbijdragen,
voor één, twee, drie, vier, vijf, zes, zeven, acht, negen feestdagen die met een werkloosheids-
dag samen vallen vanaf respectievelijk de 26€, 51€, 76€, 101e, 126€, 151€, 176€, 201e, 226€ dag
gedeeltelijke werkloosheid gedurende hetzelfde kalenderjaar of vanaf respectievelijk de 31e,
61e, 91e, 121e, 151€, 181e, 211e, 241e, 271e dag gedeeltelijke werkloosheid gedurende hetzelfde
kalenderjaar wanneer het een arbeidsregeling van zes dagen per week betreft.

Noot : Deze gelijkstelling is niet van toepassing voor bedienden

O Vaderschapsverlof krachtens art. 30 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de

arbeidsovereenkomsten
(Niet te verwarren met het vaderschapsverlof zoals bepaald door de arbeidswet van 16 maart 1971)

De wet van 10 augustus 2001 betreffende de verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van
het leven voert bij hoofdstuk V, vanaf 1 juli 2002, een vaderschapsverlof in voor de werkne-
mers verbonden door een arbeidsovereenkomst (artikel 30, §2 van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten) en voor de personen die verbonden zijn door een
arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen (artikel 25 quinquies, § 2 van de wet
van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnenschepen).

Tedere werknemer heeft het recht om van het werk afwezig te zijn gedurende tien dagen ter
gelegenheid van de geboorte van een kind waarvan de afstamming langs zijn zijde vast staat
(vader van het kind).

Hij heeft de keuze om deze 10 afwezigheidsdagen op te nemen zoals het hem schikt in de 30
dagen volgend op de dag van de bevalling.

Voor de bevallingen die plaatsvinden vanaf 1 april 2009 kunnen deze afwezigheidsdagen wor-
den opgenomen in de 4 maanden die volgen op de bevalling.

Voor de eerste drie dagen afwezigheid ontvangt de werknemer zijn normaal loon. Voor de
zeven daaropvolgende dagen zal de werknemer, krachtens de jaarlijkse vakantiereglemente-
ring van de werknemers, recht hebben op gelijkstelling met effectief gewerkte dagen.
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3 Adoptieverlof krachtens artikel 3oter van de wet van 3 juli 1978 betreffende de

arbeidsovereenkomsten

Dit verlof werd, zoals het vaderschapsverlof, door de wet van 10 augustus 2001 betreffende
de verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van het leven vanaf 1 juli 2002 als
gelijkstellingsoorzaak ingevoerd in de reglementering met betrekking tot de jaarlijkse vakan-
tie van de werknemers.

Het recht op een adoptieverlof bedraagt maximum zes aaneensluitende weken indien het
kind, bij het begin van het verlof, de leeftijd van drie jaar niet heeft bereikt. In de andere geval-
len bedraagt dit verlof maximum vier weken.

De maximum duur van het adoptieverlof wordt verdubbeld wanneer het kind getroffen is
door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid van ten minste 66 % of door een aandoe-
ning die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler 1 van de medisch
sociale schaal opgenomen in de regelgeving van de kinderbijslag.

De gelijkstelling wordt, met uitzondering van de eerste drie dagen waarvoor de werknemer
zijn normaal loon ontvangt, beperkt tot de periode waarin de werknemer effectief
adoptieverlof heeft genomen.

BIJKOMENDE TOELICHTINGEN MET BETREKKING TOT DE GELIJKGESTELDE
INACTIVITEITSDAGEN

u De ziekteperiode van een arbeider of een leerling-arbeider die vergoed werd met een
gewaarborgd «maandloon» is evenwel een gelijkstelbare periode voor wat betreft de 23
dagen die volgen na de eerste 7 dagen die gedekt zijn door een gewaarborgd weekloon.

u Voor het gewaarborgd «maandloon», het betreft de 23 dagen die volgen na de 7 dagen
gewaarborgd weekloon, wordt bij de ziekte- en invaliditeitsvergoeding een aanvullende
vergoeding van 85,88 % toegekend voor de 7 daaropvolgende dagen en van 25,88 % vanaf
de 15e tot de 30e dag van de gewaarborgde maand. Deze aanvullende vergoeding is niet
onderworpen aan sociale zekerheidsbijdragen.

a De gelijkstelling voor bedienden of leerling-bedienden, bijvoorbeeld bij ziekte, wordt
beperkt tot 11 maanden in de plaats van 12 maanden. De beperking geschiedt van datum
tot datum. Dit vloeit voort uit het feit dat de periode gedekt door het gewaarborgd maand-
loon - te betalen door de werkgever - niet wordt geneutraliseerd bij de bepaling van de
12maandengrens.
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Duur

Gelijkgestelde Voorwaarden

o arbeidsongeval of beroepsziekte:

* yolledige ongeschiktheid min. 66 % ongeschiktheid
* gedeelt. ongeschiktheid volgend op volledige tijdelijke
ongeschiktheid

onbeperkt
eerste 12 maand

o ziekte of ongeval

eerste 12 maand (1)

o moederschapsrust

volgens art. 39 arbeidwet dd. 16.3.1971

o vaderschapsverlof

volgens art. 39 arbeidwet dd. 16.3.1971 (2)

o militieverplichtingen

laatste 12 maand (3)

o burgerplichten zonder behoud van loon

volledige periode

o openbaar mandaat

volledige periode

o rechter in sociale zaken

volledige periode

o syndicale opdracht

volledige periode

e sociale promotie

volledige periode

o lock-out volledige periode
o staking in de onderneming erkende staking volledige periode
o tijdelijke werkloosheid ingevolge staking (niet voor bedienden) volledige periode
o economische werkloosheid (niet voor bedienden) volgens art. 51 AO-wet of
atwijkend KB
o profylactisch verlof wegens
besmettelijke ziekte:

* pokken * 18 dagen

* poliomyelitis * 17 dagen

* epidemische encephalitis * 17 dagen

* tyfus * 12 dagen

* paratyfus * 12 dagen

* malleus * 12 dagen

* roodvonk * 10 dagen

* meningitis cerebrospinalis * ¢ dagen

* difterie * 7 dagen

o moederschapsbescherming

tot de periode van

moederschapuitkering
o feestdagen en vervangingsdagen tijdens (niet voor bedienden) volgens art. 13, §2 KB 18.04.1974
werkloosheid uitvoering wet feestdagen 04.01.1974
o vaderschapsverlof 7 dagen (4)

« adoptieverlof

* 4 aaneensluitende weken

* 6 aaneensluitende weken
indien kind minder dan 3 jaar oud is

* verdubbeling indien kind lichamelijk
of geestelijk ongeschikt is voor
minstens 66%

1) Een hervalling die optreedt binnen de 14 kalenderdagen wordt beschouwd als de voortzetting van de voorgaande
ziekteperiode.
(2) Moederschapsrust kan omgezet worden in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder. Bij

overlijden van de moeder is de duur van het vaderschapsverlof beperkt tot het resterende deel van het moeder-

schapsverlof dat de moeder nog niet had opgenomen.

3) 0ok voor de onderdanen van een EU-lidstaat.
) Toepasselijk sinds 01.07.2002

Noot - Voor bedienden en leerling-bedienden zijn deze afwezigheden gelijkgesteld voor zover de
werknemer onder arbeidscontract is en blijft tijdens de gelijk te stellen periode.
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GEWERKTE DAGEN WORDEN GELIJKGESTELD

Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

De hierna, niet limitatief opgesomde oorzaken van schorsing van de arbeidsovereenkomst, waar-
op de werknemer aanspraak kan maken krachtens de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten of ingevolge een andere wettelijke bepaling, komen niet in aanmerking voor de
vaststelling van het aantal vakantiedagen, noch voor de bepaling van de hoegrootheid van het
wettelijk vakantiegeld toegekend in toepassing van de reglementering betreffende de jaarlijkse
vakantie van de werknemers.

=> Slecht weer.

=> Overmacht.

=> Technische stoornis in de onderneming.

=> Verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon.

=> Loopbaanonderbreking (met inbegrip van een verlof voor het verstrekken van
palliatieve zorgen, het ouderschapsverlof, enz...).

=> Tijdskrediet.

=> Pleegouderverlof.
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TOEZICHT EN STRAFBEPALINGEN

Het wettelijk stelsel voor
alle werknemers in de privesector

Onverminderd de bevoegdheden van de officieren van gerechtelijke politie, hebben de inspec-
teurs en de controleurs van de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid, evenals de ambtena-
ren van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie aangewezen door de bevoegde minister, als
opdracht de correcte toepassing van de wetgeving en de reglementering betreffende de jaarlijkse
vakantie van de werknemers te controleren.

Deze personeelsleden van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie kunnen een onderzoek instel-
len, hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek van een bijzonder vakantiefonds. Zij controleren
bovendien de toekenning van de vakantiegelden en -dagen waarop de werknemers krachtens een
wettelijke bepaling, een collectieve overeenkomst of een contract recht hebben.

De Rijksdienst en de bijzondere vakantiefondsen zijn gehouden aan deze bevoegde ambtenaren
alle inlichtingen te verstrekken en alle bescheiden voor te leggen, zonder dat zij zich hiervoor
moeten verplaatsen, voor het opmaken van statistieken, alsmede de controle over de goede wer-
king en de correcte toepassing van de wettelijke en reglementaire bepalingen met betrekking tot
de jaarlijkse vakantie van de werknemers.

De werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, kunnen voor de hierna geciteerde feiten bestraft
worden, indien zij:

=> binnen de voorgeschreven termijn en volgens de reglementaire modaliteiten een
vakantiedag of de ganse vakantieperiode waarop de werknemers recht hebben niet
hebben toegestaan;

=> binnen de voorgeschreven termijn en volgens de reglementaire modaliteiten het ver-
schuldigde vakantiegeld niet hebben betaald;

Noot : De werkgever wordt door de rechter ambtshalve veroordeeld het niet-uitgekeerd
vakantiegeld te betalen. Deze bepaling geldt uitsluitend voor de werkgevers die
bedienden tewerkstellen. Het vakantiegeld van de arbeiders en de leerling-arbeiders
wordt door de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie of een bijzonder vakantiefonds
betaald. Het vakantiegeld van de niet-zelfstandige kunstenaar, verbonden door een
arbeidsovereenkomst, wordt uitgekeerd door de RJV.

=> het toezicht verhinderd hebben;
=> wetens en willens onjuiste of onvolledige aangiften ingediend hebben.

Noot : Indien ingevolge een inbreuk de Rijksdienst of een bijzonder vakantiefonds onver-
schuldigde uitbetalingen heeft verricht, veroordeelt de rechter de overtreder ambts-
halve tot een schadevergoeding gelijk aan het driedubbel van de ten onrechte uitbe-
taalde sommen.
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De strafbepalingen die voorzien zijn in de gecoordineerde wetten bedragen een gevangenisstraf
van acht dagen tot één maand en een geldboete van 0,64 EUR tot 12,39 EUR (te vermenigvuldi-
gen met 200) of één van deze straffen.
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HET WETTELIJK STELSEL VOOR
» ARBEIDER EN LEERLING-ARBEIDER
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» INLEIDING

Het wettelijk stelsel voor
arbeiders en leerling-arbeiders

In deze afdeling worden de bepalingen besproken die betrekking hebben op de jaarlijkse vakan-
tie van de werknemers die onderworpen zijn aan de sociale zekerheid in de hoedanigheid van
arbeiders en leerling-arbeiders.

Als arbeiders worden beschouwd de werknemers die hoofdzakelijk handarbeid verrichten, de
dienstboden inbegrepen. Als leerling-arbeiders worden beschouwd: de jonge werknemers die
aangeworven zijn op basis van een leercontract of een erkende leerovereenkomst, evenals de jon-
geren die aangeworven zijn op basis van een industriéle leerovereenkomst.
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FINANCIERING VAN HET VAKANTIEGELD

Het wettelijk stelsel voor
arbeiders en leerling-arbeiders

HET VAKANTIEGELD VAN DE ARBEIDERS EN DE LEERLING-ARBEIDERS
WORDT GEFINANCIERD DOOR:

(3 Werkgeversbijdragen

De werkgever betaalt, via de RSZ, een trimestrié€le bijdrage van 6% op de totale brutolonen aan
108%.

Deze bijdrage is bestemd voor de financiering van het enkel en het dubbel vakantiegeld voor
de eerste vakantieweek en het enkel vakantiegeld voor de tweede vakantieweek.

Een jaarlijkse bijdrage die, vanaf 2001, gelijk is aan 10,277% van de totale brutolonen aan 108%
die betaald werden in de loop van het vakantiedienstjaar. De betaling ervan geschiedt na ont-
vangst van een RSZ-bericht en dient uiterlijk op 30 april te worden gestort aan deze instelling.

Noot : De werkgevers die aangesloten zijn bij de Nationale patroonskas voor het betaald verlof in de
bouwbedrijven en openbare werken zijn vrijgesteld van de betaling van de bijdrage van
10,27 %.
Deze bijdrage is vervat in de bijdrage die aan het Fonds voor bestaanszekerheid van deze
sector, via de RSZ, wordt betaald.
De werkgevers van de diamantnijverheid betalen maandelijkse bijdragen aan het vakantie-
fonds van deze sector.

(J Interesten van de met de werkgeversbijdragen gevormde kapitalen, intekenings-
premies en/of commissies

De beheerskosten van de Rijksdienst en de bijzondere vakantiefondsen worden voorafgaande-
lijk hiervan afgetrokken.

(J Eventuele verschillen tussen de door de bijzondere vakantiefondsen en de forfai-
taire beheerskosten op te brengen inkomsten

Deze gelden, van het jaar dat volgt op het jaar waarin de jaarbalans van de RJV is goed-
gekeurd, worden jaarlijks gestort in het Fonds dat wordt gevormd door de werkgeversbijdra-
gen.

3 Interesten op het gedeelte van de eigen reserves van de bijzondere vakantie-
fondsen

3 Een tussenkomst van de RVA of de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid,
Bestuur van de Maatschappelijke Integratie

Met deze geldelijke tussenkomst wordt het vakantiegeld gefinancierd van de arbeiders die
tewerkgesteld zijn in een stelsel van activering van de werkloosheidsuitkeringen, respectieve-
lijk het bestaansminimum of financiéle maatschappelijke dienstverlening (gekend onder de
naam Smetbanen).
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HET VAKANTIEGELD VOOR DE INACTIVITEITSDAGEN DIE MET EFFECTIEF
GEWERKTE DAGEN WORDEN GELIJKGESTELD WORDT GEFINANCIERD
DOOR:

O Een inhouding op het brutovakantiegeld

Op de brutovakantiegelden uitbetaald door de RJV, de bijzondere vakantiefondsen en de
Compensatiedienst der zeelieden wordt een inhouding gedaan van 1% tot subventie van het
Solidariteitsfonds.

(0 De overdracht van de niet-betaalde en niet-tijdig opgevorderde vakantiegelden

De bijzondere vakantiefondsen dragen deze gelden aan de RJV over uiterlijk op 31 maart van
het derde jaar dat volgt op het verstrijken van het vakantiedienstjaar. Deze gelden worden
gebruikt tot financiering van het Solidariteitsfonds.

O Een bijdrage van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening als tussenkomst voor
de financiering van het vakantiegeld voor de gelijkgestelde dagen ingevolge eco-
nomische werkloosheid

De RVA stort een bijdrage gelijk aan 6% van de werkloosheidsuitkeringen voor tijdelijke
werkloosheid die door haar worden uitbetaald in toepassing van de artikelen 49 tot en met 51
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De solidariteitsinhouding op de brutovakantiegelden, toegepast door de RJV en de bijzondere
vakantiefondsen, en de door de RSZ overgemaakte werkgeversbijdragen maken respectieve-
lijk het voorwerp uit van een nationale verevening door toedoen van de RJV.

Er wordt een afzonderlijke boeking gehouden, per vakantiefonds, van de inkomsten en de uit-
gekeerde vakantiegelden.

Noot - Voor bedienden, zeevarende officieren en gelijkgestelden valt de financiering van het vakantie-
geld voor de gelijkgestelde inactiviteitsdagen ten laste van de werkgever die hen tewerkstelt.

( Boekhouding van de vakantiebijdragen en -gelden
u Door de RJV
De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie houdt een afzonderlijke boekhouding van alle door

de RSZ overgemaakte werkgeversbijdragen voor de financiering van het vakantiegeld.

Hij houdt eveneens een speciale boekhouding van de aan de bijzondere vakantiefond-
sen over te dragen sommen evenals van het niet-betaald vakantiegeld.
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O Aansluiting bij een vakantiefonds

Het vakantiegeld van de arbeiders, de leerling-arbeiders en de niet-zelfstandige kunstenaars
(die hetzij mondeling, hetzij schriftelijk,verbonden zijn door een overeenkomst waarvan de
voorwaarden gelijkaardig zijn aan deze van een arbeidsovereenkomst), die onderworpen zijn
aan het wettelijk stelsel van de jaarlijkse vakantie van de werknemers, wordt uitgekeerd door
tussenkomst van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie of van een bijzonder vakantiefonds.

Iedere werkgever die arbeiders of leerling-arbeiders tewerkstelt is aangesloten bij een vakan-
tiefonds waarvan de bevoegdheid beantwoordt aan de activiteit van zijn onderneming.

Over het algemeen valt deze bevoegdheid samen met die van het paritair comité waaronder de
onderneming ressorteert.

Een onderneming met verschillende activiteiten waarvan de hoofdactiviteit - dit is deze
waaraan de meeste arbeidsuren worden besteed - doorslaggevend is om ze onder één paritair
comité te doen ressorteren, sluit dus aan bij het vakantiefonds waarvan de bevoegdheid beant-
woordt aan die van het paritair comité.

Een onderneming met verschillende activiteiten met onderscheiden juridische eenheden, die
ressorteert onder verschillende paritaire comités, sluit aan bij de vakantiefondsen waarvan de
bevoegdheid van elke juridische eenheid overeenstemt met deze van het paritair comité waar-
op de activiteit betrekking heeft.

Noot : Nevenactiviteiten die deel uitmaken van de hoofdactiviteit zijn activiteiten die rechtstreeks of
hoofdzakelijk bijdragen tot uitvoering van de hoofdactiviteit van de onderneming (bv. admi-
nistratieve diensten der administratie, aankoop, verkoop aan de tussenpersonen in de handel,
het opslaan, onderhoud of herstellen van materiaal en die eigenlijk in alle ondernemingen met
dezelfde of gelijkaardige activiteit bestaan).

De onderneming die geen deel uitmaakt van een bepaalde bedrijfstak of geen bepaalde cate-
gorie arbeiders tewerkstelt waarvoor een bijzonder vakantiefonds bevoegd is, is aangesloten
bij de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie.

Voorbeeld : Groef-, cement-, kleding- en confectie-, glas-, hotel-, en havenbedrijf, baanvervoer, zee-
visserij, tuinbouw-, steenbakkerij-, vermaakondernemingsbedrijven, haarkappers, druk-
kerijen, petroleumbedrijven.

Uitzondering hierop wordt gemaakt voor de ondernemingen met als activiteit "handel in
voedingswaren". Deze hebben de keuze om aan te sluiten hetzij bij de RJV, hetzij bij het
Vakantiefonds van de Belgische voedingsbedrijven.

De werkgever dient geen specifieke stappen te ondernemen om zich aan te sluiten bij een
vakantiefonds. Van zodra de Rijksdienst voor sociale zekerheid aan de RJV de eerste aangifte
van loon- en arbeidstijdgegevens van de bij hem tewerkgestelde arbeiders overmaakt, gebeurt
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de aansluiting bij het RJV-vakantiefonds of bij een bijzonder vakantiefonds automatisch op
basis van de activiteit van de werkgever. Het beheer ervan gebeurt via een doorgedreven infor-
maticatoepassing op basis van de activiteitscode van de werkgever, toegekend door de RSZ, of
op basis van de bedrijfscode (NACE-code) vastgesteld op Europees vlak. De werknemer ont-
vangt dus daarna automatisch zijn vakantiegeld.

Er werden" Richtlijnen betreffende de aansluiting van de ondernemingen bij de vakantiefond-
sen" uitgevaardigd (zie rubriek "Bijlagen”, bijlage 2). Hierin worden de beheersregels met
betrekking tot de aansluiting bij een vakantiefonds vastgelegd. Deze regels worden, door de
diensten van de RJV, steeds nageleefd om te bepalen bij welk vakantiefonds een werkgever
dient aan te sluiten. Zoals reeds gezegd is het in de praktijk mogelijk dat een werkgever, voor
een gedeelte van zijn arbeiders aangesloten is bij een bepaald vakantiefonds en voor een ander
gedeelte van zijn arbeiders bij een ander vakantiefonds.

De werkgever is verplicht in het arbeidsreglement van zijn onderneming het vakantiefonds te
vermelden waarbij hij aangesloten is.

(O Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie

De Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie is een openbare sociale zekerheidsinstelling opgericht
bij de Besluitwet van 03.01.1946. Hij ressorteert onder de bevoegdheid van het Ministerie van
Sociale Zaken en wordt beheerd volgens de regels van de wet van 25 april 1963 betreffende het
beheer van de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voorzorg (art.
25, gecoordineerde vakantiewetten van 28 juni 1971).

De opdrachten van de Rijksdienst, als paritair, door de vakbonden en werkgeversorganisaties
beheerde instelling, zijn, zoals blijkt uit hetgeen volgt, divers.

u Als knooppunt binnen het netwerk van de sociale zekerheid

In het netwerk van de sociale zekerheid fungeert het RJV-stelsel als beheersinstelling
voor de sector jaarlijkse vakantie. Als onderdeel van het primaire netwerk is de RJV het
knooppunt van het secundaire netwerk met als belangrijkste functie het waarborgen van
de privacy in de doorstroming van de sociale gegevens. Binnen het netwerk is de RJV
belast met de controle en de verbetering van de loon- en arbeidstijdgegevens van de
arbeiders. Deze gegevens worden geéxploiteerd door de RSZ, het RIZIV, de RVP en
andere instellingen van het netwerk.

u Als verdeelpunt binnen de vakantiesector
De RJV ontvangt via de Rijksdienst voor sociale zekerheid de vakantiebijdragen en ver-
deelt ze onder het RJV-vakantiefonds en de 11 bijzondere vakantiefondsen, in verhouding
tot het uit te keren vakantiegeld.
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u Als instelling belast met het financieel evenwicht binnen het vakantiestelsel
Er wordt een afzonderlijke boekhouding gehouden van het werkgeversbijdragen- en het
solidariteitsfonds.
De vakantiefondsen dienen eveneens bij te dragen aan het stelsel jaarlijkse vakantie, in
functie van hun draagkracht, om het financieel evenwicht binnen de sector te waarbor-
gen.

u Als voogdijoverheid
Met betrekking tot de toepassing van de wetgeving jaarlijkse vakantie van de loonarbei-
ders oefent de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie een boekhoudkundige en sociale
controle uit over de bijzondere vakantiefondsen.
Bovendien vertegenwoordigt het RJV-stelsel de sector jaarlijkse vakantie in de diverse
takken van de sociale zekerheid en staat hij in voor het opmaken, verspreiden en toelich-
ten van de reglementering terzake.

u Als vakantiefonds
Het vakantiegeld uit te keren aan de werknemers die van hem afhangen, overeenkomstig
de bepalingen van de gecoordineerde wetten, haar uitvoeringsbesluiten en de door de
Minister van sociale zaken, op voorstel van het beheerscomité van de Rijksdienst
bepaalde modaliteiten.

u Als promotor van het voordeel van de jaarlijkse vakantie
Sinds 1965 kent de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie, aan de vakantiecentra voor
sociaal toerisme, leningen toe tegen voordelige rentevoeten.
De hiervoor ter beschikking gestelde globale bedragen dienen voorafgaandelijk de goed-
keuring te krijgen van de Minister van Sociale Zaken en de Minister van Financién. De
gelden dienen aangewend te worden voor het uitvoeren van nieuwbouwprojecten, uitbrei-
dings- en/of renovatiewerken.

O De bijzondere vakantiefondsen

Er werden, in uitvoering van een collectieve arbeidsovereenkomst, bijzondere vakantiefond-
sen opgericht voor bepaalde bedrijfstakken.

Zij hebben als opdracht het vakantiegeld uit te keren aan de werknemers die van hen
afhangen.

De hiernavolgende lijst geeft een overzicht van alle vakantiefondsen, Rijksdienst voor jaar-
lijkse vakantie inbegrepen.
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BENAMING ADRES TEL - FAX OPRICHTINGSBESLUIT
Rijksdienst voor jaarlijkse Elyzeese Veldenstraat 12  tel.: 02 627 97 60 Wetsbesluit 18.02.1947
vakantie 1050 Brussel fax: 02 648 79 44 BS 24-25.02.1947

website: www. rjv.fgov.be
e-mail: info.vakantiegeld@rjv.fgov.be

Inlichtingen vakantiegeld: — .....cocooeiniiniinicniiiicenne. tel: 02 62797 60

Terugvorderingen: e tel: 02 627 95 00

Afhouding en loonbeslag: ..o, tel: 02 62795 60

Inspectie tel: 02 62797 00

Kas voor betaald verlof van  Birminghamstraat 225 tel: 02743 08 00 KB 31.03.1939

de Belgische voedings- 4de verdieping fax: 02 732 02 96 BS 03-04.04.1939

bedrijven 1070 Brussel

Nationale patroonskas voor Poincarélaan 78 tel: 02529 80 11 KB 25.01.1937

het betaald verlof in de 3de en 4de verdieping fax: 02 529 80 12 BS 06.02.1937

bouwbedrijven en openbare 1060 Brussel

werken

Vakantiefonds van de Birminghamstraat 225 tel: 02 22108 80 KB 28.08.1939

Belgische houtnijverheid Bus 4 fax: 02 732 02 96 BS 30.08.1939
1070 Brussel

Kas voor jaarlijkse vakantie ~ A. Reyerslaan 80 tel: 02 706 8110 KB 11.07.1939

voor de metaal-, machine- 1030 Brussel fax: 02 706 81 19 BS 12.07.1939

en elektrische bouw

CONGEMETAL

CONGEMETAL Antwerpen- Filip Williotstraat 9 tel: 03 280 46 00 -

Limburg 2600 Antwerpen fax: 03 280 46 08

CONGEMETAL Brabant A. Reyerslaan 80 tel: 02706 83 05 -
1030 Brussel fax: 02 706 83 10

CONGEMETAL Oost- en Tramstraat 61 tel: 09244 9711 -

West-Vlaanderen 9052 Zwijnaarde (Gent) fax: 09 244 97 22

CONGEMETAL Liege- Bd. Em. de Laveleye 191  tel: 04 340 35 02 -

Luxembourg 4020 Liege fax: 04 344 33 97

CONGEMETAL Rue Puissant 19 tel: 07123 57 30 -

Hainaut-Namur 6000 Charleroi fax: 07123 57 35
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BENAMING

Kas voor het jaarlijks ver-
lof voor de papierverwer-
kende nijverheid van
Turnhout

Vakantiefonds van de
Belgische Zeehavens

Kas voor betaalde verlof-
dagen van de fotografie-
nijverheid

Kas voor jaarlijkse
vakantie in de ijzer-
en staalnijverheid

Vakantiefonds voor de
Textiel “Vacantex”

Vakantiefonds van de non-

ferro metalennijverheid

Rijksverlofkas voor de
diamantnijverheid

Compensatiedienst voor
betaald verlof der
zeelieden

(maakt geen deel uit van
de bijzondere vakantie-
fondsen onderworpen aan
RJV-controle)

ADRES

Smalvoortstraat 35
bus 4
2300 Turnhout

Brouwersvliet 33
bus 7
2000 Antwerpen

Hendrik Kuijpersstr. 42a
2640 Mortsel

Arianelaan 5
1200 Brussel

Poortakkerstraat 100
9051 St-Denijs-Westrem

Jubelfeestlaan 153
1080 Brussel

Hoveniersstraat 22
4de verdieping
2018 Antwerpen

Brouwersvliet 33 bus 9
2000 Antwerpen

Het wettelijk stelsel voor

arbeiders en leerling-arbeiders

TEL - FAX

tel: 014 4127 44
fax: 014 42 21 10

tel: 032219710
fax: 03 221 98 61
e-mail:

infoalg@cepa.be

tel: 03 444 89 14
fax: 03 444 74 90

tel: 02509 14 11
fax: 02 509 14 00

tel: 09 244 54 10
fax: 09 244 54 11

tel: 02 42024 50
fax: 02 420 31 21

tel: 0321350 30
fax: 03 23116 74

tel: 032327232
03 23210 52

fax: 03 23139 97

e-mail: info@brv.be

OPRICHTINGSBESLUIT

KB 29.01.1940
BS 31.03.1940

KB 27.07.1939
BS 28.07.1939

KB 20.07.1939
BS 27.07.1939

KB 12.07.1939
BS 14.07.1939

KB 12.09.1940
BS 02-03.11.1940

Regentsbesluit
11.05.1946
BS 27-28.05.1946

Wetsbesluit 07.02.1945
BS 17.02.1945
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(3 Aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid (RSZ)

Om het recht op vakantiedagen en vakantiegeld, van zijn arbeiders en leerling-arbeiders,
correct te kunnen bepalen moet de werkgever elk kwartaal een aangifte indienen bij de
Rijksdienst voor sociale zekerheid waarop een aantal inlichtingen worden medegedeeld.

De inlichtingen die moeten worden meegedeeld zijn:
=> het juiste aantal effectief gewerkte dagen;

=> het juiste aantal inactiviteitsdagen die voor gelijkstelling zouden kunnen in
aanmerking worden genomen;

=> het aantal dagen schorsing van de arbeidsovereenkomst ingevolge economische
oorzaken,;

=> de dagen lock-out.

Behoudens afwijkingen toegestaan door de Minister van Sociale Zaken, moet de werkgever op
de kwartaalstaat, voor alle aangegeven gelijkstelbare dagen, naast het aantal de reden van de
afwezigheid op het werk vermelden.

De inactiviteitsdagen die door de werkgever, op de kwartaalstaat, als effectief gewerkte dagen
moeten worden aangegeven worden voor de berekening van het vakantiegeld niet
gelijkgesteld.

O Aan het vakantiefonds

u Vakantiedatum
De datum van de vakantie en het adres van de werknemers waaraan vakantiegeld door
een vakantiefonds moet worden betaald moeten door de werkgever, minstens 6 weken
voor de vakantie wordt genomen, aan het vakantiefonds die voor de betaling van het
vakantiegeld instaat worden medegedeeld.

Bij een splitsing van de vakantie moet dit gebeuren voor het ogenblik van de eerste vakan-
tieperiode.

In de praktijk worden deze gegevens doorgegeven via de RSZ-aangifte van het 4de kwar-
taal van het vakantiedienstjaar.

u Staving van de gelijkstelbare dagen aan het vakantiefonds
Bepaalde attesten moeten ambtshalve aan het bevoegde vakantiefonds worden toege-
zonden.



RJV-UITGAVE 2009

Het wettelijk stelsel voor

arbeiders en leerling-arbeiders

Dit moet gebeuren in volgende gevallen:

=N

arbeidsongeval: door het verzekeringsorganisme indien er een verzekeringscontract is,
zoniet door de werkgever;

beroepsziekte: door het Fonds voor beroepsziekten;
ongeval of ziekte: door het verzekeringsorganisme of de werkgever indien de arbeider
of leerling-arbeider al dan niet een schadeloosstelling geniet krachtens een bepaling

van de sociale zekerheidswetgeving;

moederschapsrust: door de verzekeringsinstelling of door de werkgever, naargelang er
al dan niet onderwerping is;

vaderschapsverlof: door de verzekeringsinstelling of door de werkgever, naargelang er
al dan niet onderwerping is;

=> vervullen van militieverplichtingen: door de bevoegde overheid of het gemeentebe-

>

stuur;

deelname aan staking: door het secretariaat van de interprofessionele syndicale orga-
nisatie die haar instemming heeft betuigd of gesteund;

tijdelijke werkloosheid tengevolge van staking voor de werknemers aan wie de hoeda-
nigheid van werkloze werd toegekend: door de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening;

stopzetting van de arbeid ingevolge het opleggen van een profylactisch verlof: door de
verzekeringsinstelling;

moederschapsbescherming: door de verzekeringsinstelling;

=> vaderschaps- of adoptieverlof: door het verzekeringsorganisme of de werkgever indien

de arbeider of leerling-arbeider al dan niet een schadeloosstelling geniet krachtens een
bepaling van de sociale zekerheidswetgeving.

In de volgende gevallen moet het attest, op vraag van het bevoegde vakantiefonds, aan
haar worden overgemaakt:

>

>

>

lock-out: door de werkgever;
vervullen van burgerplichten;

vervullen van een openbaar mandaat;
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=> uitoefening van de functie van rechter in sociale zaken;
=> een syndicale opdracht;

=> deelneming aan cursussen of studiedagen gewijd aan sociale promotie:
- door het secretariaat of de griffie van het organisme,
- de instelling,
- het rechtscollege
- of de betrokken vakvereniging.

De werkgever moet de stukken die door het vakantiefonds kunnen worden opgevraagd bewaren
tot 31 december van het derde jaar dat volgt op het vakantiedienstjaar.

De dagen van economische werkloosheid en de door de werkgever betaalde feestdagen of vervan-
gingsdagen tijdens een periode van tijdelijke werkloosheid worden door de werkgever op de
kwartaalstaat vermeld.
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Om gelijkstelling van inactiviteitsdagen te bekomen moet er voldaan worden aan de twee hierna
geciteerde voorwaarden.

O De werknemer moet verbonden zijn door een arbeids- of een leerovereenkomst
op de dag waarop geacht wordt normale werkelijke arbeid te verrichten die de
eerste dag van de gelijkstelbare periode voorafgaat

De werknemer wordt geacht aan die voorwaarde te voldoen wanneer hij op de hiervoor vast-
gestelde dag een vergoeding voor bestaanszekerheid of een wachtgeld uitgekeerd door de Pool
der zeelieden ter koopvaardij geniet.

Aan die voorwaarde moet niet worden voldaan indien het een gelijkstelling betreft die het
gevolg is van het vervullen van militieverplichtingen. In dit geval moet de werknemer tewerk-
gesteld geweest zijn gedurende tenminste één dag gedurende de periode van 30 dagen vooraf-
gaand aan de gelijkstelbare gebeurtenis.

(J Geen verlof zonder wedde genoten hebben gedurende het volledige gedeelte van
het kwartaal voorafgaand aan de gelijk te stellen periode. Indien de gelijk te stel-
len periode aanvangt in de loop van de eerste maand van een kwartaal, mag de
arbeider of leerling-arbeider niet in verlof zonder wedde geweest zijn gedurende
het volledige kwartaal voorafgaand aan de gelijk te stellen periode

Noot : Onder "verlof zonder wedde" wordt verstaan de afwezigheid op het werk zonder behoud van
loon wegens schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst ingevolge een gemeen-
schappelijk akkoord tussen werkgever en werknemer (cf. art. 48 - KB 10.06.2001 - BS
31.07.2002).

Voor een werknemer die het slachtoffer werd van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte
zijn deze twee voorwaarden niet vereist wanneer een nieuwe volledige tijdelijke ongeschik-
theid zich voordoet na een periode van gedeeltelijke tijdelijke ongeschiktheid tijdens welke de
werknemer geen arbeid heeft kunnen verrichten.

BELANGRIJKE OPMERKING

Een arbeider of leerling-arbeider die gedeeltelijke arbeidsprestaties verricht, heeft recht op
gelijkstelling in dezelfde mate als de gedeeltelijke tewerkstelling die voorafgaat aan de daarop
aansluitende gelijkstellingsperiode.

Dit doet geen afbreuk aan de toepassingsregels bij gedeeltelijke werkhervatting met akkoord van
de medisch adviseur.
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Voor de berekening van het vakantiegeld voor de met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde
inactiviteitsdagen werd, voor de eerste maal, een geindividualiseerd gemiddeld dagbedrag vast-
gesteld bij koninklijk besluit van 27 februari 1981.

Sinds 1995 zijn de bepalingen toepasselijk van het koninklijk besluit van 09.01.1995, tot
vaststelling voor de handarbeiders en ermee gelijkgestelden die verzekeringsplichtig zijn ten
opzichte van de wet van 27.07.1969 tot herziening van de besluitwet van 28.12.1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, van het fictief loon voor de inactiviteitsdagen die
met werkelijke arbeidsdagen worden gelijkgesteld door de wetgeving betreffende de jaarlijkse
vakantie van de werknemers.

O Principe

Het gemiddeld dagbedrag is voor alle werknemers, die hun vakantiegeld ontvangen via een
vakantiefonds, gelijk aan 100% van het bij de RSZ aangegeven dagloon per tewerkstelling.

Het totaal van de fictieve lonen en de werkelijke lonen dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van het vakantiegeld, mag in geen enkel geval het totaal van de werkelijke
bezoldigingen overschrijden die in aanmerking hadden kunnen genomen worden indien aan
de werknemer geen gelijkgestelde inactiviteitsdagen zouden zijn toegekend.

(0 Berekening van het gemiddeld dagbedrag

De berekening van het gemiddeld dagbedrag, voor de met effectieve arbeid gelijkgestelde inac-
tiviteitsdagen, is voor de eerste maal geharmoniseerd sinds het vakantiejaar 2004.

Vaststelling algemene regel
De berekening van het gemiddeld dagbedrag gebeurt per vakantiedienstjaar en per vakantie-
fonds.

Alle vakantiefondsen berekenen het gemiddeld dagbedrag per tewerkstellingssituatie. Een
tewerkstellingssituatie houdt een combinatie van één arbeidsstelsel en één tewerkstellings-
breuk in.

Een werknemer kan per vakantiedienstjaar meerdere tewerkstellingssituaties gehad hebben,
zelfs bij dezelfde werkgever.

De berekening van het gemiddeld dagbedrag gebeurt per tewerkstellingssituatie op basis van
de volgende eenvoudige formule:

het loon van de tewerkstellingssituatie dat de gelijkstellingsperiode voorafgaat wordt

gedeeld door het aantal arbeidsdagen dat er betrekking op heeft, zonder enige conversie
naar een ander arbeidsstelsel.
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Het gemiddeld dagbedrag wordt vermenigvuldigd met het aantal gelijkgestelde dagen aange-
geven in dezelfde tewerkstellingssituatie, d.w.z. met hetzelfde arbeidsstelsel.

Door deze wijze van vaststelling kan het gemiddeld dagbedrag verschillen van tewerkstellings-
situatie tot tewerkstellingssituatie. Dit heeft tot gevolg dat een werknemer bij eenzelfde vakan-
tiefonds meerdere gemiddelde dagbedragen kan hebben voor de berekening van het vakantie-
geld voor één en hetzelfde vakantiedienstjaar.

Het beheer van de gelijkstelling van sommige vergoedingen met gewoon loon verandert niet.
De aan tijd gebonden premies worden, zoals in het verleden, niet meegerekend voor de bere-
kening van het gemiddeld dagbedrag (zie principe p.79).

Met arbeidsdagen worden gelijkgesteld: de dagen inhaalrust en de bijkomende door de werk-
gever betaalde vakantiedagen.

De dagen gedekt door verbrekingsvergoedingen komen niet in aanmerking voor de bereke-
ning van het gemiddeld dagbedrag, vermits de verbrekingsvergoedingen steeds in een aparte
tewerkstellingssituatie worden aangegeven.

Vaststelling bij gebrek aan loon in de loop van het vakantiedienstjaar

Wanneer voor een bepaalde tewerkstellingssituatie geen loon wordt gevonden in het vakantie-
dienstjaar, wordt er niet gezocht naar het loon in een andere tewerkstellingssituatie, maar
naar het loon in dezelfde tewerkstellingssituatie in het vorige dienstjaar, of eventueel in nog
voorgaande vakantiedienstjaren.

Door de invoering van de multifunctionele aangifte draagt een tewerkstellingssituatie in de
werkgeversaangifte een uniek nummer dat over de kwartalen en de jaren heen loopt.
Daarenboven wordt voor elke tewerkstellingssituatie de begindatum ervan, ook over de kwar-
talen heen vermeld.

O Hoegrootheid van het forfaitair dagloon

Het vakantiegeld voor de met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde dagen van de
arbeiders in de bedrijfstakken, beroepen of ondernemingen waar het globale loon of het
uurloon niet kan worden gemeten, evenals voor de leerlingen tewerkgesteld met een leerover-
eenkomst of gecontroleerde leerverbintenis en de leerlingen die verbonden zijn door een
leerovereenkomst onder het toezicht van het Paritair comité voor de diamantnijverheid
en -handel, wordt berekend op basis van een forfaitaire bezoldiging die als volgt is vastgesteld:
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= leerlingen met een leerovereenkomst of gecontroleerde leerverbintenis en de
leerlingen die verbonden zijn door een leerovereenkomst onder het toezicht
van het Paritair comité voor de diamantnijverheid en handel: 15,37 EUR;

=> werknemers van 18 jaar of ouder op 31 december van het vakantiedienstjaar:
41,89 EUR. Voor de personen die verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst voor
het leveren van artistieke prestaties en/ of artistieke werken mag dit bedrag het dub-
bele niet overschrijden;

=> werknemers van minder dan 18 jaar op 31 december van het vakantiedienstjaar:
30,24 EUR.
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Voor arbeiders, leerling-arbeiders en kunstenaars onder de binding van een arbeidsovereen-
komst, wordt de duur van de wettelijke vakantie vastgesteld aan de hand van de in art. 35
vermelde formule en tabel (KB van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmo-
daliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers), in verhouding tot
het aantal gepresteerde en/of gelijkgestelde dagen.

O De berekening van de rechten en de opname ervan

Het behoort tot het dagelijks beheer van de vakantiefondsen voor iedere werknemer zijn recht
op een vakantieduur te berekenen. Het resultaat van deze berekening wordt aan de werkne-
mer meegedeeld in een aantal vakantiedagen standaard uitgedrukt in het voltijdse vijfdagen-
weekstelsel.

Het aantal wettelijke vakantiedagen waarop een werknemer recht heeft bij een voltijdse of
deeltijdse tewerkstelling is steeds beperkt tot vier vakantieweken in het arbeidsstelsel waarin
hij werkt op het ogenblik dat hij vakantie neemt.

O De berekening van de vakantieduur
De wettelijke vakantieduur van een werknemer zal als volgt worden bepaald:

Voor elke tewerkstellingssituatie tijdens het vakantiedienstjaar wordt het totaal aantal nor-
male werkelijke arbeidsdagen en de in aanmerking genomen inactiviteitsdagen samengeteld
en omgezet in het standaardstelsel van de vijfdagenweek. Het bekomen aantal wordt daarna
vermenigvuldigd met de tewerkstellingsbreuk van de werknemer volgens de volgende for-
mule:

Ax5/RxQ/S

Waarbij:

A = het totaal aantal dagen in een bepaalde tewerkstellingssituatie.

R = het gemiddeld aantal dagen per week waarin de werknemer geacht wordt te werken op
basis van zijn contract.

Q = het gemiddeld aantal uren per week waarin de werknemer geacht wordt te werken op
basis van zijn contract.

S = het gemiddeld aantal uren per week waarin een voltijdse werknemer geacht wordt te
werken.

Het resultaat van deze berekening is een aantal gewogen dagen, uitgedrukt in voltijds equiva-
lente dagen in het vijfdagenweekstelsel, met 2 decimalen.
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De resultaten van de verschillende tewerkstellingssituaties in eenzelfde vakantiedienstjaar
worden samengeteld. Er wordt geen rekening gehouden met de decimalen die kleiner zijn dan
vijftig. Wanneer de decimalen gelijk aan of groter zijn dan vijftig, wordt er afgerond naar de
hogere eenheid.

Het totaal aantal vakantiedagen waarop de arbeider recht heeft wordt vastgesteld op basis van
het aldus bekomen totaal, zich baserend op de tabel die opgenomen is in artikel 35 van het
koninklijk uitvoeringsbesluit van 30 maart 1967 ( zie hierna). Het betreft een aantal dagen
omgezet naar het voltijds vijfdagenweekstelsel.

In principe, indien de werknemer was tewerkgesteld bij werkgevers die aangesloten zijn bij
verschillende vakantiefondsen, kan deze berekening uitmonden in een aantal vakantiedagen
dat hoger is dan 20. Het eindresultaat zal echter steeds beperkt worden tot vier vakantiewe-
ken.

Voorbeeld : Een arbeider die het bedrijf verlaten heeft met verbrekingsvergoedingen die een lange
periode dekken, en die tegelijk nieuw werk gevonden heeft bij een werkgever die aan-
gesloten is bij een ander vakantiefonds, kan als resultaat van de berekening
« 40 » dagen in het stelsel van de 5-dagenweek krijgen. Zijn rechten worden echter
beperkt tot 20 dagen. Het is de gebruiker van het door het vakantiefonds afgeleverde
attest die de beperking moet toepassen.

Totaal aantal normale werkelijke Aantal wettelijke vakantiedagen

arbeidsdagen en gelijkgestelde (standaard uitgedrukt in dagen in voltijds
inactiviteitsdagen vijfdagenweekstelsel)

231 en meer 20
van 221 tot 230 19
van 212 tot 220 18
van 202 tot 211 17
van 192 tot 201 16
van 182 tot 191 15
van 163 tot 181 14
van 154 tot 162 13
van 144 tot 153 12
van 135 tot 143 11
van 125 tot 134 10

van 106 tot 124
van Q97 tot 105
van 87 tot 96
van 77 tot 86
van 67 tot 76
van 48 tot 66
van 39 tot 47
van 20 tot 38
van 10 tot 19
van o tot 9

O R NMNWHAUI OO ®O
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Er wordt dus steeds rekening gehouden met de beperking van de maximale vakantieduur tot
4 weken, wat ook het eindresultaat van de berekening voor een heel jaar is.

Ter illustratie vindt u hierna een voorbeeld van berekening van de vakantieduur.

Een arbeider heeft in de loop van het vakantiedienstjaar 2008 de volgende prestaties verricht:
u 6 maanden in een arbeidsstelsel van 28 uren/week (4 dagen/week);
u 6 maanden in een arbeidsstelsel van 38 uren/week (5 dagen/week).

1ste stap: omzetting van de gegevens naar een voltijds vijfdagenstelsel

u 6 maanden in een arbeidsstelsel van 28uren/week (4 dagen/week) geeft als resultaat:
6 maanden = 26 weken x 4 (arbeidsstelsel) = 104 dagen
104 x 5 (= omgezet naar de vijfdagenweek) = 520
520 : 4 (= arbeidsstelsel) = 130
130 x 28 (aantal werkuren) = 3 640
3 640 : 38 (= normale werkweek) = 95,79 dagen

u 6 maanden in een arbeidsstelsel van 38 uren/week (5 dagen/week) geeft als resultaat:
6 maanden = 26 weken x 5 (arbeidsstelsel) = 130 dagen
Hier moet geen omzetting worden verricht aangezien deze persoon voltijds werkt in
het vijfdagenweekstelsel.

2de stap: vaststelling van het aantal vakantiedagen

Totaal aantal dagen waarop de vakantieduur wordt berekend:
95,79 dagen + 130 dagen = 225,79 dagen.

Afgerond = 226 dagen

226 dagen geven recht op 19 vakantiedagen uitgedrukt in het voltijds vijfdagenweekstelsel.
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O Wettelijk vakantiegeld betaald door een vakantiefonds

De arbeiders, leerling-arbeiders en niet-zelfstandige kunstenaars ontvangen via de RJV of een
bijzonder vakantiefonds, waarbij de werkgever die hen tewerkstelt aangesloten is, het vakan-
tiegeld voor de wettelijke vakantiedagen waarop zij recht hebben.

Het wettelijk vakantiegeld is thans als volgt samengesteld:
=> een enkel vakantiegeld dat overeenstemt met het loon voor maximum 4 weken;
=> een dubbel vakantiegeld voor deze 4 vakantieweken.

Noot : Het dubbel vakantiegeld voor de 4de vakantieweek werd geleidelijk aan geintegreerd.
Het interprofessioneel akkoord 2001-2002 integreerde vanaf het vakantiejaar 2001
het dubbel vakantiegeld voor de volledige vierde vakantieweek.

O Berekeningswijze van het wettelijk vakantiegeld

Voor het vakantiejaar 2009, vakantiedienstjaar 2008, stemt het wettelijk vakantiegeld
overeen met:

15,38% van de brutolonen van het vakantiedienstjaar aan 108 %, die als basis hebben gediend
voor de berekening van de RSZ-bijdragen, eventueel vermeerderd met het geindividualiseerd
fictief loon voor de met effectief gewerkte dagen gelijkgestelde inactiviteitsdagen.

Verminderd met:
=> een solidariteitsinhouding van 1%;

=> een RSZ-bijdrage van 13,07% op het dubbel vakantiegeld voor de eerste 3 weken en de
eerste 2 dagen van de vierde vakantieweek, dat gelijk is aan 6,8 % van de brutobezol-
digingen. Deze bijdrage is gelijk aan het percentage van de RSZ-werknemersbijdrage-
voeten die ingevolge de onderwerping aan de sociale zekerheid moeten worden
betaald;

Noot : Deze inhouding is niet toepasselijk op het dubbel vakantiegeld voor de overige dagen
van de vierde vakantieweek.

= een bedrijfsvoorheffing van:
17,16% op de belastbare vakantiegelden tot 1 170 EUR;
23,22% op de belastbare vakantiegelden boven 1 170 EUR.
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Het nettovakantiegeld van minder dan 10,00 euro per dienstjaar en per vakantiefonds wordt
niet uitbetaald.

Het saldo dat, ten gevolge van een wijziging aan de vakantierekening van een arbeider, na een
eerste betaling verschuldigd is, zal niet uitbetaald worden indien het, per vakantiefonds en per
dienstjaar, niet ten minste netto 10,00 euro bedraagt.

O Berekeningspercentages voor de vaststelling van het bedrag van het vakantiegeld

voor het vakantiejaar 2009

Brutovakantiegeld

15,38 % van de basisbezoldiging, d.w.z. de brutobezoldiging van het vakantiedienstjaar,
gebracht op 108 % en eventueel vermeerderd met het fictief loon voor gelijkgestelde dagen,
dat per dag en per tewerkstelling gelijk is aan 100 % van het bij de RSZ aangegeven dagloon.

Noot : Het totaal van de fictieve lonen en de werkelijke lonen dat in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van het vakantiegeld, mag in geen enkel geval het totaal van de werkelijke
bezoldigingen overschrijden die in aanmerking hadden kunnen genomen worden indien aan de
werknemer geen gelijkgestelde inactiviteitsdagen zouden zijn toegekend.

Afhouding op het dubbel vakantiegeld
13,07 % op het dubbel vakantiegeld (dat 6,8 % van de basisbezoldiging bedraagt) hetzij
0,88876 % van deze bezoldiging.

Noot : Deze inhouding wordt toegepast op het dubbel vakantiegeld voor 3 weken en 2 dagen van de
vierde vakantieweek.

Solidariteitsafhouding
1 % van het brutovakantiegeld of 0,1538 % van de basisbezoldiging.

Belastbaar vakantiegeld
14,33744 % van de basisbezoldiging
(= 15,38% min de som van de twee hiervoor genoemde inhoudingen).

Bedrijfsvoorheffing
a) 17,16 % voor belastbare vakantiegelden tot 1 170 EUR;
b) 23,22 % voor belastbare vakantiegelden boven 1 170 EUR .

Nettovakantiegeld
11,87714 % of 11,00829 %
van de basisbezoldiging.

Noot : Het nettovakantiegeld van minder dan € 10,00 per dienstjaar en per vakantiefonds wordt niet
uitgekeerd.
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Het saldo dat, ten gevolge van een wijziging aan de vakantierekening van een arbeider, na een
eerste betaling verschuldigd is, zal niet uitbetaald worden, indien het, per vakantiefonds en per
dienstjaar, niet ten minste netto € 10,00 bedraagt.

O Voorbeelden en berekeningswijze (met afronding)

Brutovakantiegeld onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van 17,16%

Gegevens Bedrag Percentages Hoe berekenen?
Basisbezoldiging 5 400,00 (1)
Aan 108 % 5 832,00 (2) (1) x1,08
Brutovakantiegeld (15,38%) 896,96 (3) 15,38000% (2) x 0,1538
Afhouding op dubbel vakantiegeld 51,83 (4) 0,88876% | (2) x 0,068 x 0,1307
Solidariteitsathouding 8,97 (5) 0,15380% (3) x 0,01
Belastbaar vakantiegeld 836,16 (6) 14,33744% (3)-(4)-(5)
Bedrijfsvoorheffing
tot1170 € 143,48 (7) 2,46030% (6) x 0,1716
boven 1170 € zie 7 (7bis) (6) x 0,2322
Nettovakantiegeld
tot1170 € 692,67 (8) 11,87714% 6)-()
boven 1170 € zie 8 (8bis) (6) - (7bis)

Brutovakantiegeld onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van 23,22%

Gegevens Bedrag Percentages Hoe berekenen?
Basisbezoldiging 21 070,00 (1)
Aan 108 % 22 755,60 (2) (1) x1,08
Brutovakantiegeld (15,38%) 3 499,81 (3) 15,38000% (2) x 0,1538
Afhouding op dubbel vakantiegeld 202,24 (4) 0,88876% | (2) x 0,068 x 0,1307
Solidariteitsathouding 35,00 (5) 0,15380% (3) x 0,01
Belastbaar vakantiegeld 3 262,57 (6) 14,33744% (3)-(4)-(5)
Bedrijfsvoorheffing
tot 1170 € zie 7bis (7) (6) x 0,171
boven 1170 € 757,57 (7bis) 3,32015% (6) x 0,2322
Nettovakantiegeld
tot 1170 € zie 8bis (8) 6) -
boven 1170 € 2 505,00 (8bis) 11,00829% (6) - (7bis)
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Het belastbaar bedrag van het vakantiegeld is onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van

17,16 % of 23,22 %.

Om u toe te laten het bedrijfsvoorheffingspercentage te bepalen met als enig gegeven het
brutojaarloon aan 100 % of 108 % vindt u hierna de spilbedragen die toepasselijk zijn voor het

vakantiejaar 2009.

Een brutojaarloon aan 100 % van 7 556,00 EUR (8 160,48 EUR a 108 %) is onderworpen aan
een bedrijfsvoorheffing van 17,16 %.
Vanaf 7 556,01 EUR & 100 % (8 160,49 EUR a 108 %) wordt een bedrijfsvoorheffing toegepast

van 23,22 %.

Voorbeeld van berekening:

arbeiders en leerling-arbeiders

(3 Vaststelling spilbedrag brutoloon voor de bepaling van het bedrijfsvoorheffings-

Brutovakantiegeld onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van 17,16% (met afronding)

Gegevens Bedrag Percentages Hoe berekenen?
Basisbezoldiging 7 556,00 (1)
Aan 108 % 8 160,48 (2) (1) x1,08
Brutovakantiegeld (15,38%) 1 255,08 (3) 15,38000% (2) x 0,1538
Afhouding op dubbel vakantiegeld 72,53 (4) 0,88876% | (2) x 0,068 x 0,1307
Solidariteitsafhouding 12,55 (5) 0,15380% (3) x 0,01
Belastbaar vakantiegeld 1 170,00 (6) 14,33744% (3)-(4)-(5)
Bedrijfsvoorheffing
tot1170 € 200,77 (7) 2,46030% (6) x 0,1716
boven 1170 € zie 77 (7bis) (6) x 0,2322
Nettovakantiegeld
tot 1170 € 969,23 (8) 11,87714% ®)-(
boven 1170 € zie 8 (8bis) (6) - (7bis)

Brutovakantiegeld onderworpen aan een bedrijfsvoorheffing van 23,22% (met afronding)

Gegevens Bedrag Percentages Hoe berekenen?
Basisbezoldiging 7 556,01 (1)
Aan 108 % 8 160,49 (2) (1) x 1,08
Brutovakantiegeld (15,18%) 1 255,08 (3) 15,38000% (2) x 0,1538
Afhouding op dubbel vakantiegeld 72,53 (4) 0,88876% | (2) x 0,068 x 0,1307
Solidariteitsathouding 12,55 (5) 0,15380% (3) x 0,01
Belastbaar vakantiegeld 1170,01 (6) 14,33744% 3)-(4)-(5)
Bedrijfsvoorheffing
tot 1170 € zie 7bis (7) (6) x 0,1716
boven 1170 € 271,68 (7bis) 3,32915% (6) x 0,2322
Nettovakantiegeld
tot1170 € zie 8bis (8) 6)-(7)
boven 1170 € 898,33 (8his) 11,00829% (6) - (7bis)
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O Tijdstip van betaling van het vakantiegeld

Het vakantiegeld wordt aan de arbeider, leerling-arbeider of aan de niet-zelfstandige kunste-
naar uitgekeerd op het ogenblik dat hij zijn vakantie neemt en, bij splitsing van de vakantie,
naar aanleiding van zijn hoofdvakantie.

De betaling vindt plaats ten vroegste op de eerste werkdag van de maand mei van het vakan-
tiejaar.

Noot - De arbeiders en leerling-arbeiders die worden tewerkgesteld door een onderneming die
ressorteert onder het paritair comité van de diamantnijverheid en -handel ontvangen het
vakantiegeld voor de vierde vakantieweek op het ogenblik dat deze vakantie wordt genomen.

(J Betalingswijze van het vakantiegeld

Het vakantiegeld wordt aan de werknemer, op zijn vraag, uitbetaald via overschrijving op een
bankrekening. Bij gebrek hieraan gebeurt de betaling per circulaire cheque of door middel van
een ander beschikbaar betaalmiddel.

Voor wat de RJV betreft moet de werknemer, indien hij de betaling via overschrijving wenst,
hiervoor een aanvraag indienen aan de hand van een formulier L5 dat hij bij zijn financi€le
instelling of de RJV kan bekomen. Dit formulier kan ook gedownload worden van de RJV-
website.

Gelijktijdig met de uitbetaling van het vakantiegeld ontvangt de arbeider een rekeninguittrek-
sel waarin naast de identificatiegegevens en de vermelding van het uniek referentienummer
toegekend aan de werknemer, een detail van alle gegevens die in aanmerking werden geno-
men voor de berekening van het vakantiegeld en de vakantiedagen.

O SEPA

Vanaf 2011 zal er één standaard zijn voor alle girale betalingen in Belgi€ en in alle andere
deelnemende landen: de 27 lidstaten van de Europese Unie en ook IJsland, Liechtenstein,
Noorwegen en Zwitserland. Die standaard heet SEPA, wat staat voor 'single euro payments
area' of één gemeenschappelijk gebied voor alle eurobetalingen.

SEPA brengt vier concrete veranderingen met zich mee:

+ een nieuwe vorm voor het bankrekeningnummer (de IBAN-code)
+ een nieuw overschrijvingsformulier

+ domiciliéringen in heel het SEPA-gebied

« eenvormige bankkaarten in heel het SEPA-gebied.

Het nieuwe overschrijvingsformulier mag al sinds 28 januari 2008 gebruikt worden . Maar het
is de bedoeling dat de aanpassing van de overschrijvingsformulieren, domiciliéringen en
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betaalkaarten geleidelijk verloopt van januari 2008 tot eind december 2010. Pas eind 2010
zullen de oude vertrouwde overschrijving en domicili€éring verdwijnen.

De diensten van de federale overheid zullen de SEPA-betalingswijzen al vanaf 1 januari 2009
toepassen.

SEPA heeft bij de RJV enkel impact op de betalingen via overschrijvingen. Daarom werd het
formulier L75 dit jaar volledig vernieuwd. Voortaan kunnen de klanten van de RJV hun
"rekeningnummer" meedelen als "IBAN" en "BIC". Gedurende de overgangsperiode (tot eind
december 2010) zullen de oude formulieren L75 evenwel nog steeds aanvaard worden door de
RJV.

Deze nieuwe formulieren zijn beschikbaar bij de banken en te downloaden via onze website.

De arbeiders met een adres in het buitenland blijven het vertrouwde formulier L76 ontvangen
dat reeds de IBAN en BIC voorziet om in te vullen.

De informatiebrochure 'SEPA — De Europese overschrijving' is te vinden in alle kantoren van
de FOD Financién en in de postkantoren. U kan deze brochure ook downloaden : SEPA - De
Europese overschrijving (PDF, 306,96 Kb).

Voor meer gespecialiseerde informatie over SEPA kunt u terecht:
+ bij uw bank

« op de site van de Belgische Federatie van de financi€le sector
« op de website van de FOD Financién.

O Terugvordering van ten onrechte uitbetaald vakantiegeld

Elk onverschuldigd vakantiegeld (of gedeelte ervan) dient door de werknemer terugbetaald te
worden.

Nochtans wordt elk ten onrechte uitbetaald vakantiegeld van minder dan 10,00 EUR niet
teruggevorderd op voorwaarde dat dit ten onrechte uitbetaald vakantiegeld geen gevolg is van
oneerlijke praktijken.

De beslissing tot niet terugvordering van een onverschuldigd vakantiegeld kan worden geno-
men volgens een daartoe opgesteld reglement en met voorafgaandelijk akkoord van het
beheerscomité van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie.

0 Vakantiegeld van arbeiders die geen vakantie kunnen nemen

Wanneer het voor de arbeider, leerling-arbeider of niet-zelfstandige kunstenaar onmogelijk is
vakantie te nemen ingevolge redenen die aanleiding geven tot gelijkstelling, wordt hem door
het bevoegde vakantiefonds, op de normale datum zoals bepaald door de onderneming, en dit
ten laatste op 31 december van het vakantiejaar, het vakantiegeld uitgekeerd waarop hij recht
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heeft. De vakantiedagen waarop hij recht heeft zijn niet overdraagbaar naar het daarop vol-
gende burgerlijk jaar.

Indien een arbeider zijn vakantie niet kan nemen voor 31 december van het jaar waarin de
vakantie wordt toegekend ingevolge ziekte, verbiedt de wetgeving dat het vakantiegeld wordt
gecumuleerd met de ongeschiktheidsuitkeringen die door het ziekenfonds worden betaald.

De werkgever ontvangt dan een formulier van het ziekenfonds waarop hij het aantal wette-
lijke vakantiedagen moet invullen waarop die werknemer nog recht heeft op het ogenblik
waarop de arbeidsongeschiktheid aanving.

Het ziekenfonds zal aan de werknemer een "vakantieperiode" voorstellen. Tijdens deze "fic-
tieve vakantie" zal hij geen ongeschiktheidsuitkeringen ontvangen. Gebeurt dit niet, dan zal de
mutualiteit in de loop van de maand december van het vakantiejaar de dagen die gedekt zijn
door zijn vakantiegeld in mindering brengen van de uit te keren ongeschiktheidsuitkeringen.

Eenzelfde regeling wordt ook toegepast in de werkloosheidsreglementering. Ook daar is een
cumulatie van vakantiegeld met een werkloosheidsvergoeding niet mogelijk.

O Beslag en overdracht van het vakantiegeld

De schuldeiser die de betaling wenst te bekomen van de bedragen die zijn schuldenaar hem
moet betalen, heeft de mogelijkheid zich tot het vakantiefonds te richten waarbij de werkge-
ver die de schuldenaar tewerkstelt aangesloten is.

Dit recht kan op twee verschillende manieren worden uitgeoefend, hetzij onder de vorm van
een beslag onder derden krachtens het Gerechtelijk wetboek, hetzij onder de vorm van een
loonsoverdracht krachtens de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknemers, en dit binnen de loongrenzen opgelegd bij artikel 1409 van het Gerechtelijk
wetboek.

“Bedragen uitgekeerd ter uitvoering van een arbeidsovereenkomst, een leerovereenkomst, een
statuut, een abonnement, alsmede die welke worden uitgekeerd aan personen die tegen loon
onder het gezag van een ander persoon arbeid verrichten buiten een arbeidsovereenkomst en
het vakantiegeld betaald krachtens de wetgeving op de jaarlijkse vakantie, kunnen onbeperkt
overgedragen of in beslag genomen worden, voor het gedeelte van hun totaal bedrag boven
€ 1 271 per kalendermaand”.

Hierna volgt een tabel met de voor beslag en overdracht vatbare bedragen die betrekking heb-
ben op het vakantiegeld uitgekeerd voor het vakantiejaar 2009.
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Vakantie

Onbeperkt niet Vatbaar tot 20 % Vatbaar tot 30 % Vatbaar tot 40 % Verhoging
jaar boven vatbaar tot in totaal in totaal in totaal

van tot van tot van tot

2009 1271,00 € | 981,00 € 981,01 € |1054,00 € |1054,01 € | 1162,00 € |1162,01 € | 1271,00 € 61,00 €

bedragen per
kind ten laste

Het deel dat voor beslag of overdracht vatbaar is moet berekend worden op het totaal van de
bedragen die door het vakantiefonds aan de werknemer wordt toegekend. Dus zowel op het
enkel vakantiegeld, in feite het uitgesteld loon en het vakantiegeld, genaamd dubbel vakantie-
geld.

Bij verzet van de werknemer kan het vakantiefonds geen enkele inhouding verrichten op het
enkel en het dubbel vakantiegeld, met het oog op de uitvoering van de overdracht, zonder dat
deze geldig werd verklaard door het vredegerecht. Het vakantiefonds kan pas na de eerste uit-
betaling die volgt op de ontvangst van de betekening een overdracht uitvoeren.

Bepalingen inzake kind ten laste

Na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van 30 november 2006 van het koninklijk
besluit van 23 november 2006 tot wijziging van het koninklijk besluit van 27 december 2004
ter uitvoering van artikelen 1409, §1, vierde lid, en 1409, § 1bis, vierde lid, van het Gerechtelijk
Wetboek inzake de beperking van de inbeslagneming wanneer er kinderen ten laste zijn, als-
mede van het koninklijk besluit tot uitvoering van het Wetboek van de inkomstenbelastingen
1992 en van het ministerieel besluit van 23 november 2006 tot vaststelling van het model van
het aangifteformulier voor kind ten laste, is de reglementering betreffende de kinderen ten
laste in werking getreden op 1 februari 2007.

Voor het vakantiejaar 2009 wordt het voor beslag of overdracht vatbare bedrag, binnen de
grenzen ervan, verminderd met € 61 per kind ten laste.

De door de schuldeiser aan de werknemer gerichte kennisgeving van beslaglegging of voorne-
men tot uitvoering van de overdracht moet, op straffe van nietigheid, het aangifteformulier
van kind ten laste bevatten. De werknemer die aanspraak kan maken op een verhoging van
zijn inkomsten die niet vatbaar zijn voor beslag of overdracht in toepassing van artikel 1409,
81, vierde lid, of 1409, § 1bis, vierde lid, doet hiervan aangifte, afgegeven tegen ontvangstbe-
wijs, aan de derde-beslagene of de gecedeerde schuldenaar en in afschrift aan de schuldeiser
of verzonden aan dezen bij aangetekende brief. Het gebruik van het aangifteformulier voor
kind ten laste door de werknemer is niet verplicht. Evenwel moeten de gegevens van het offi-
ci€éle aangifteformulier op de aangifte van de werknemer voorkomen.

De verklaring zal rechtskracht hebben vanaf de maand volgend op de ontvangst ervan door de
derde-beslagene of de gecedeerde schuldenaar voor zover deze beschikt over een termijn van
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tien werkdagen voor de gewone datum van de betaling, voor zover de hoedanigheid van kind
ten laste wordt vastgesteld overeenkomstig het formulier en één van de bewijsmiddelen
bedoeld in artikel 1409quater van het Gerechtelijk Wetboek en voor zover de werknemer op
erewoord verklaart dat het kind niet beschikt over inkomsten waarvan het bedrag hoger is dan
door de Koning bepaald of dat zijn inkomsten het voorwerp zijn geweest van een gemeen-
schappelijke belastingsaangifte.

De derde-beslagene of de gecedeerde schuldenaar moet geen brief opstellen. De derde-besla-
gene of de gecedeerde schuldenaar heeft een beoordelingsbevoegdheid, die beperkt is tot een
controle van de documenten : hij beoordeelt of de voorgelegde stukken onvoldoende of onvol-
ledig zijn. In dit laatste geval, houdt de derde-beslagene of de gecedeerde schuldenaar geen
rekening met de aanvraag en hij brengt de aanvrager op de hoogte. Hij wacht op een gerech-
telijke beslissing. Hetzelfde geldt indien de schuldeiser de aanvraag betwist.

Het aangifteformulier voor kind(eren) ten laste kan gedownload worden via de website van de
RJV.

(J Bescherming tegen beslag op inkomsten gestort op een bankrekening

Beschermde bedragen krachtens artikel 1409 en volgende van het Gerechtelijk Wetboek
gestort op een bankrekening vermengen zich met andere eventuele inkomsten. Deze bedragen
worden beschouwd als gewone schulden van de titularis van de zichtrekening ten opzichte van
de bank en genieten aldus niet langer de bescherming van artikel 1409 en volgende van het
Gerechtelijk Wetboek.

De wet van 14 juni 2004 betreffende de onvatbaarheid voor beslag en de overdraagbaarheid
van de bedragen waarvan sprake is in de artikelen 1409, 1409bis en 1410 van het Gerechtelijk
Wetboek wanneer die bedragen op een zichtrekening gecrediteerd zijn, gewijzigd bij de wet
van 20 juli 2005, wordt opgeheven door de wet houdende diverse bepalingen van 27 december
2005 (BS 30.12.2005).

Bedragen die de werkgever van de schuldenaar stort op een zichtrekening van de schuldenaar
worden vermoed, tot anders bewezen is, gedeeltelijk onvatbaar te zijn voor beslag of over-
dracht overeenkomstig artikel 1409, § 1.

Dit vermoeden geldt alleen bij de verhoudingen tussen de schuldenaar en zijn schuldeiser.

De Koning heeft in zijn KB van 4 juli 2006 (BS 14.07.2006) de nadere regels bepaald die het
mogelijk maken een bijzondere code bij de in de artikelen 1409, 1409bis en 1410 bedoelde
bedragen te vermelden op het ogenblik waarop deze bedragen ingeschreven worden op de cre-
ditzijde van de zichtrekening. Deze bijzondere code wordt vermeld op het uittreksel van de
zichtrekening.

Dit betekent dat de bedragen onvatbaar voor beslag eveneens beschermd zijn.
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(O Vakantiegeld van arbeiders die onder de wapens worden geroepen

Het vakantiegeld met betrekking tot de laatste 12 maanden van de militaire dienst wordt uit-
betaald door het vakantiefonds waarbij de werkgever aangesloten is.

Een arbeider, onderdaan van de Europese Unie, kan gelijkstelling van zijn legerdienst
bekomen indien hij naar zijn land teruggeroepen wordt om er zijn normale dienstplicht in
vredestijd te vervullen.

De attestering gebeurt door de militaire overheid die het getuigschrift aan het bevoegd vakan-
tiefonds overmaakt nadat de dienstplichtige met onbepaald verlof naar zijn haardstede werd
teruggezonden.

Aangezien de buitenlandse militaire autoriteiten het formulier niet doorsturen, is het de
werknemer zelf die ervoor moet zorgen dat het document wordt ingevuld door het gemeente-
bestuur en het daarna overmaakt aan het bevoegde vakantiefonds.

O Vakantiegeld voor bepaalde werknemers-grensarbeiders

Als grensarbeider ontvangt u uw vakantiegeld op dezelfde wijze als een werknemer die in
Belgi€ woonachtig is.

Om evenwel te kunnen genieten van de vrijstelling van de inhouding aan de bron van de
bedrijfsvoorheffing die aan grensarbeiders toegekend wordt, door het land waarin u werk-
zaam maar niet woonachtig bent, moet u via uw werkgever, bij het vakantiefonds dat uw
vakantiegeld zal uitbetalen, de hoedanigheid van grensarbeider laten bevestigen. Deze beves-
tiging gebeurt door middel van het formulier N°/Nr. 276 Front./Grens. dat u naar uw vakan-
tiefonds moet opsturen.

Dit formulier kan gedownload worden van de portaalsite van de FOD Financién :
http://ccffo2.minfin.fgov.be/finformportlet/Appel PAfExt?id=1284

Sinds 2004 kunnen enkel de werknemers die in de grenszone in Frankrijk gedomicilieerd zijn
nog van dit statuut genieten. Sommige werknemers gedomicilieerd in Nederland en tewerk-
gesteld in welbepaalde ondernemingen van de sector van de zeevisserij kunnen ook genieten
van de vrijstelling van inhouding.

(O Vakantiegeld van overleden arbeiders

Het vakantiegeld van een overleden arbeider wordt verdeeld over zijn rechthebbenden op het
ogenblik waarop de overledene recht zou hebben gehad op dit vakantiegeld voor de prestaties
die hij heeft geleverd gedurende het vakantiedienstjaar.



RJV-UITGAVE 2009

Het wettelijk stelsel voor
arbeiders en leerling-arbeiders

Als erfgenaam of als rechthebbende op een vakantiegeld van een overleden arbeider dient u
aan het bevoegde vakantiefonds een bewijs van rechthebbende overmaken.

1. Wie heeft recht op nalatenschap vakantiegeld?

Het vakantiegeld dat niet aan de overleden gerechtigde werd uitgekeerd is, in de volgende
orde, betaalbaar aan:

1) de echtgeno(o)t(e) met wie de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn overlijden;

2) de kinderen met wie de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn overlijden;

3) iedere andere persoon die met de gerechtigde samenleefde op het ogenblik van zijn
overlijden;

4) de persoon die in de verplegingskosten heeft bijgedragen;

5) de persoon die de begrafeniskosten heeft betaald.

Indien er in dezelfde categorie meerdere rechthebbenden zijn, moet één van hen bij volmacht
worden aangeduid om de achterstallen te ontvangen.

2. In welke gevallen moet men een aanvraag indienen?

Dit hangt af van de categorie van rechthebbende waartoe men behoort (zie punt 1).

De overlevende, inwonende echtgeno(o)t(e) en de kinderen die officieel op hetzelfde adres als
de overleden gerechtigde woonden, hoeven geen aanvraag in te dienen. De beschikbare vakan-
tiegelden zijn ambtshalve betaalbaar. Alle andere rechthebbenden (zie punt 1, categorieén 4
en 5) moeten een aanvraagformulier (model "Succ. 01") invullen dat beschikbaar is bij elk
gemeentebestuur, of dat kan worden gedownload van de website van de RJV.

Het formulier moet door de rechthebbende worden ingevuld. De juistheid van de gegevens
moet worden bevestigd door de burgemeester van de gemeente waar de overledene zijn hoofd-
verblijfplaats had of de burgemeester van de gemeente waar de overledene samenleefde met
één der rechthebbenden.

3. Waar moet men de aanvraag indienen?

Het ingevulde formulier wordt gestuurd naar de bevoegde instelling, te weten de Rijksdienst
voor jaarlijkse vakantie of een bijzonder vakantiefonds. De bevoegde instelling is deze waarbij
de werkgevers aangesloten zijn waar de rechthebbende op vakantiegeld werkte.

4. Wanneer moet de aanvraag worden ingediend?

Zij moet worden ingediend binnen de termijn van 1 jaar. Die termijn begint te lopen op :

- de datum van overlijden
of
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- de ontvangstdatum van het rekeninguittreksel na het overlijden.
5. Welke documenten moeten bij de aanvraag worden bijgevoegd?

De betaalde facturen inzake de verplegingskosten of begrafeniskosten (of voor echt verklaarde
kopieén ervan) indien de aanvraag op die basis werd ingediend (zie punt 1, categorieén 4 en

5).
6. Hoe kunnen de achterstallen worden betaald?

Door overschrijving op financiéle rekening. Bij gebrek hieraan met een circulaire cheque.

(J Vakantiegeld van werkloze of bruggepensioneerde arbeiders

Een werkloze of bruggepensioneerde arbeider heeft recht op vakantiegeld in de loop van het
vakantiejaar dat volgt op het vakantiedienstjaar waarin hij effectieve of gelijkgestelde presta-
ties heeft verricht.

Deze arbeiders hebben evenwel geen recht op vakantiedagen of vakantiegeld voor de periode
gedurende dewelkeze werkloos of bruggepensioneerd waren.

Volgens de vakantiereglementering kunnen alleen de periodes van economische werkloosheid
of werkloosheid ingevolge staking worden gelijkgesteld met effectieve prestaties.

(J Vakantiegeld van een arbeider die gedurende het vakantiedienstjaar werd

tewerkgesteld door het Rijk

De door de wetsbepalingen betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers voorziene
vakantie is slechts verschuldigd in verhouding tot de prestaties die de werknemer tijdens het
vakantiedienstjaar cumuleerde in toepassing van die regeling.

Hieruit volgt dat een werknemer die van de vakantieregeling die van toepassing is op het door
het Rijk bezoldigd personeel, en die overgaat naar de vakantieregeling die van toepassing is op
de loonarbeiders, geen aanspraak kan maken op jaarlijkse vakantie in de regeling van
loonarbeiders. De prestaties die hij telt in het kader van een statutaire tewerkstelling in de
openbare sector kunnen niet in aanmerking worden genomen.

In het tegenovergestelde geval, wanneer een arbeider van de regeling van de privésector
overgaat naar de regeling die toepasselijk is op personen bezoldigd door het Rijk, kan door de
arbeider evenmin beroep worden gedaan op de wettelijke bepalingen betreffende de jaarlijkse
vakantie van de werknemers om hem toe te laten het recht op jaarlijkse vakantiedagen, die hij
verworven heeft in toepassing van deze regeling, uit te oefenen in het kader van zijn
nieuwe regeling, ongeacht het feit dat hij nog recht heeft op vakantiegeld voor de vakantie-
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dagen die hem werden toegekend uit hoofde van zijn tewerkstelling als werknemer in de
privésector.

Noot - Het recht op vakantiedagen in de openbare sector wordt opgebouwd gedurende het jaar van
de tewerkstelling.

O Vakantiegeld van een arbeider die bediende wordt

Een werknemer die in het vakantiedienstjaar als arbeider tewerkgesteld was ontvangt in het
vakantiejaar zijn vakantiegeld via een vakantiefonds.

Wanneer deze werknemer in het vakantiejaar, hetzij het ganse jaar, hetzij een gedeelte ervan
als bediende is tewerkgesteld, moet de werkgever het vakantiegeld berekenen rekening
houdend met bepalingen die toepasselijk zijn op de bedienden, ook voor de periode dat de
werknemer als arbeider was tewerkgesteld.

Hiertoe neemt hij het brutovakantiegeld dat door een vakantiefonds werd toegekend, vermin-
derd met de solidariteitsbijdrage, en trekt dit af van het vakantiegeld dat door hem zou dienen
uitbetaald te worden indien deze werknemer gedurende het ganse vakantiedienstjaar bij hem
als bediende in dienst was geweest.

Vervolgens moet hij nagaan of het berekende bedrag in mindering mag gebracht worden. De
aftrek is evenwel beperkt tot het vakantiegeld dat door de huidige werkgever zou verschuldigd
geweest zijn indien de arbeider in de hoedanigheid van bediende in zijn dienst gewerkt had.

Een wijziging van statuut van een werknemer die onderworpen is aan de wetten en besluiten
met betrekking tot de jaarlijkse vakantie van de werknemers, mag in geen enkel geval leiden
tot een verlies van de vakantierechten.

BEREKENING VAN HET VAKANTIEGELD BlJ WIJZIGING VAN STATUUT

Voorbeeld 1 : Een bediende leverde in 2008 gedurende zes maanden voltijdse prestaties als arbeider
en gedurende drie maanden als bediende; de overige drie maanden was hij werkloos.
Berekening vakantiegeld 2009
Deze bediende kan aanspraak maken op 15 dagen betaalde vakantie (in het vijfdagen-
weekstelsel). Het dubbel vakantiegeld bedraagt 1 026, 28 EUR, namelijk: zijn maand-
wedde van 1 487,36 EUR x 92% x 9/12.

Verrekening van de vakantiecheque

Om de verrekening door te voeren, moeten we in eerste instantie het belastbaar bedrag
vermeld op de vakantiecheque omrekenen naar het brutobedrag van het vakantiegeld vermin-
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derd met de solidariteitsbijdrage die gelijk is aan 1%.
Deze omrekening gebeurt als volgt :

=> Belastbaar bedrag van de vakantiecheque(s) x 1,06199.

In een volgende stap gaan we na of we het berekende bedrag in mindering mogen
brengen dan wel een lager bedrag. De aftrek is namelijk beperkt tot het vakantiegeld
dat de huidige werkgever zou verschuldigd geweest zijn indien de arbeider in zijn
dienst gewerkt had in de hoedanigheid van bediende.

Belastbaar bedrag van de vakantiecheque(s) x 1,06199 vergelijken met de huidige
wedde berekend over de tewerkstellingsperiode als arbeider in het vakantiedienstjaar
X 15,38 %.

Het laagste van beide bedragen wordt in mindering gebracht.

In het kader van de inhoudingen moet dat bedrag opgesplitst worden in enkel en dub-
bel vakantiegeld.

=> Verrekening:

enkel vakantiegeld: laagste bedrag x 8/15,38
dubbel vakantiegeld: laagste bedrag x 7,38/15,38

Voorbeeld 2 : Een werknemer werkte het volledige jaar 2008 als arbeider. Voor de geleverde pres-

taties ontvangt hij in 2009 een vakantiecheque, waarop het belastbaar bedrag van
2 041,45 EUR staat vermeld. Vanaf 1 januari 2009 is deze werknemer tewerkgesteld
als bediende.

Berekening vakantiegeld 2009 :

Het loon loopt verder bij de opname van de 20 vakantiedagen waarop de werknemer
recht heeft in het vijfdagenweekstelsel. Het dubbel vakantiegeld bedraagt
1 368,37 EUR (huidige wedde van 1 487,36 EUR x 92 %).

Verrekening van de vakantiecheque

=> De omrekening van het belastbaar bedrag naar het brutobedrag -1 %, levert een bedrag

op van € 2 178,05, namelijk: € 2 041,45 x 1,06691 = € 2 178,05.

=> De berekening in het kader van de eventuele beperking van de aftrek geeft een resul-

taat van € 2 745,07, namelijk € 1 487,36 x 12 maand x 15,38 % = € 2 745,07.

=> Het laagste van beide bedragen wordt verrekend:

enkel vakantiegeld: € 1 132,92 = € 2 178,05 x 8/15,38
dubbel vakantiegeld: € 1 045,12 = € 2 178,05 x 7,38/15,38.
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OVERZICHT BEREKENING VAN HET VAKANTIEGELD BIJ WIJZIGING VAN
STATUUT

Van arbeidersstatuut naar bediendenstatuut

Berekening van het vakantiegeld bij opname van de vakantie in het bediendenstatuut

enkel vakantiegeld loon in overeenstemming met de opname - RSZ - bijdragen
van vakantiedagen (zie “Toelichting”)
dubbel vakantiegeld maandwedde x 92 % x maanden prestaties - 13,07 % op 85 %
dienstjaar/12
Verrekening van de vakantiecheque voor de tewerkstelling als arbeider
- berekening:

belastbaar vakantiegeld x 1,06691

- berekening:
huidige wedde over de periode van tewerkstelling
als arbeider in het vakantiedienstjaar x 15,38 %

- vergelijking bedragen
- vakantiecheque - verrekening:
- gedeelte enkel
vakantiegeld 8/15,38 van het laagste bedrag
- gedeelte dubbel
vakantiegeld 7,38/15,38 van het laagste bedrag + 13,07 % op 85%
Toelichting

Het enkel vakantiegeld dat aan de bediende wordt betaald bij de opname van vakantiedagen
is - na aftrek van het enkel vakantiegeld dat aan de werknemer werd uitbetaald uit hoofde van
zijn tewerkstelling als arbeider - onderworpen aan de inhouding van RSZ-bijdragen
(KB 10.08.2001 - BS 21.09.2001).

Daarbij moet gepreciseerd worden dat deze vermindering alleen betrekking heeft op het enkel
vakantiegeld berekend op de bij de RSZ aangegeven lonen, niet op de fictieve lonen die door
het vakantiefonds werden toegekend.
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Het is dus noodzakelijk dat de werkgever over de nodige gegevens beschikt om tot deze bere-
kening over te gaan. Deze gegevens zijn vermeld op het rekeninguittreksel dat door het vakan-
tiefonds, bij de uitbetaling van het vakantiegeld, aan de werknemer wordt overgemaakt.

Voor de toepassing van deze bepaling wordt de volgende formule toegepast:
Bx100 x8% xX

108 20%
waarbij B

brutobedrag voor de effectieve prestaties aan 108% van het
vakantiedienstjaar;

aantal vakantiedagen opgenomen door de werknemer;

5 dagen stelsel.

X
™

O Vakantiegeld van een bediende die arbeider wordt

Een werknemer die overschakelt van het bediende naar het arbeidersstatuut heeft, op basis
van zijn prestaties in de loop van het vakantiedienstjaar, recht op vakantiedagen in het daar-
opvolgend vakantiejaar.

Het vakantiegeld zal in dat geval afgerekend worden bij het einde van het bediendencontract.

Is de wijziging van statuut gekoppeld aan een wijziging van werkgever, dan voorziet het
koninklijk uitvoeringsbesluit met betrekking tot de jaarlijkse vakantie van de werknemers in
een afrekening in de vorm van een vertrekvakantiegeld.

Indien deze werknemer bij dezelfde werkgever wordt tewerkgesteld als arbeider, wordt de
overgang van statuut op dezelfde wijze behandeld als bij een uitdiensttreding. Dit is logisch
aangezien de statuutwijziging een grondige wijziging inhoudt van de bestaande arbeidsover-
eenkomst.

Heeft de wijziging plaats in de loop van het vakantiedienstjaar, dan ontvangt hij voor de
periode die gedekt is door een arbeidsovereenkomst als arbeider het enkel en dubbel vakan-
tiegeld van het bevoegde vakantiefonds.

Voorbeeld : Een werknemer werkte het volledige jaar als bediende bij werkgever A. Bij het einde van
zijn arbeidsovereenkomst, op 31 december, ontvangt hij van deze werkgever het vertrek-
vakantiegeld.

Vanaf 1 januari van het daaropvolgend jaar werkt hij als arbeider bij werkgever B.
Werkgeuver B zal voor de vakantiedagen die door deze werknemer genomen worden geen
loon en geen dubbel vakantiegeld betalen gedurende dat vakantiejaar. Deze werden
reeds vervroegd uitbetaald door werkgever A.

Vanaf het vakantiejaar dat volgt op het vakantiedienstjaar waarin deze werknemer
prestaties leverde als arbeider, zal het enkel en het dubbel vakantiegeld worden uitge-
keerd door het vakantiefonds waarbij de werkgever die hem tewerkstelt is aangesloten.
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Artikel 46 bis van de gecoordineerde wetten heeft betrekking op de verjaring van het vakantie-
geld uitgegeven door de RJV of een bijzonder vakantiefonds.

Welke zijn de verjaringstermijnen ?
3 Verhaal van de arbeider

Na vijf jaar vanaf het einde van het vakantiedienstjaar waarop het vakantiegeld betrekking
heeft, heeft de arbeider geen verhaalmogelijkheid meer tegen de RJV of een bijzonder vakan-
tiefonds ..., TENZIJ er een stuiting van de verjaring is. Vanaf 1 januari 2010 wordt deze ter-
mijn veranderd in 3 jaar in plaats van 5 jaar.

Hoe moet de stuiting gebeuren? Een aangetekend schrijven, waarmee de uitbetaling van een
vakantiegeld of van een aanvullend vakantiegeld aangevraagd wordt, of een voor de hoven en
rechtbanken ingediende betwisting tegen de RJV of een bijzonder vakantiefonds stuit de verjaring.

Een handeling die de verjaring stuit heeft als gevolg dat een nieuwe termijn van vijf jaar (3 jaar
vanaf 1 januari 2010) begint te lopen. Deze nieuwe termijn kan, zo vaak als nodig is, worden
gestuit.

Zo zal, bv. behalve bij een handeling die de verjaring stuit, de verjaring van de vakantie-
gelden, en van de wijzigingen hieraan, m.b.t. het vakantiedienstjaar 2008, vakantiejaar 2009,
per 1januari 2014 intreden.

O Verhaal van de RJV

Na vijf jaar vanaf het einde van het vakantiedienstjaar waarop het vakantiegeld betrekking
heeft, heeft de RJV of het bijzonder vakantiefonds geen verhaalmogelijkheid meer tegen de
arbeider ..., TENZIJ er volgens dezelfde modaliteiten als hiervoor, mutatis mutandis, een stui-
ting van de verjaring heeft plaatsgevonden. Vanaf 1 januari 2010 wordt deze termijn eveneens
veranderd in 3 jaar in plaats van 5 jaar.

Deze termijn bedraagt 2 jaar vanaf het einde van het vakantiedienstjaar waarop dat vakantie-
geld betrekking heeft, in geval van een vergissing toe te schrijven aan het vakantiefonds.

Het beroep tegen de beslissingen tot terugvordering moet, op straffe van verval, ingediend
worden binnen drie maanden vanaf de kennisgeving van de beslissing of de kennisneming
ervan in geval van gebrek aan kennisgeving.

(J Rechtzettingen

De rechtzettingen, die een positieve of negatieve wijziging van het recht op vakantiegeld als
gevolg hebben, en waarvan één van de partijen na het verstrijken van de verjaringstermijnen
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kennis zou hebben, mogen, bij gebrek aan een handeling tot stuiting, niet aan de basis liggen
van een rechtsvordering tot terugbetaling of uitbetaling.

Concreet betekent dit dat de laattijdige rechtzettingen met betrekking tot de vakantiegelden
niet meer in aanmerking komen voor een terugvordering, noch voor een uitbetaling.

O Fraude

De verjaringstermijn bedraagt vijf jaar vanaf het vakantiedienstjaar waarop dat vakantiegeld
betrekking heeft, indien de ten onrechte uitbetaalde uitkeringen werden verkregen door
bedrieglijke handelingen of door valse of opzettelijk onvolledige verklaringen. In geval van
bedrieglijke onderwerping aan de sociale zekerheidsregeling voor werknemers, heeft de even-
tuele teruggave van de vakantiegelden betrekking op een periode van maximum drie jaar
vanaf het einde van het vakantiedienstjaar waarop dat vakantiegeld betrekking heeft.
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De wet van 11 april 1995 tot invoering van het handvest van de sociaal verzekerde is, sinds
1januari 1997, van toepassing op de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie en de bijzondere vakan-
tiefondsen.

Sommige bepalingen van het handvest vergden evenwel een meer specifieke uitvoering via een
koninklijk besluit.

Zo zijn de sociale instellingen verplicht, aan elke sociaal verzekerde die hiertoe een schriftelijke
aanvraag indient, alle informatie te verschaffen betreffende zijn rechten en plichten.

De Koning heeft, voor bepaalde instellingen van sociale zekerheid, de modaliteiten vastgelegd.
Hieruit volgt dat de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie en de bijzondere vakantiefondsen
verplicht zijn, aan de sociaal verzekerde, alle nodige inlichtingen te verstrekken met betrekking
tot hun werkingssfeer, evenals de gegevens betreffende personen die bijkomende inlichtingen
kunnen verstrekken. Hiertoe moet een regelmatig geactualiseerd document opgemaakt worden
met de rechten en plichten van de sociaal verzekerden zoals ze worden bepaald in de wetgeving
die door de instelling moet worden toegepast. Op verzoek wordt dit document gratis ter beschik-
king gesteld van de sociaal verzekerde.

(Koninklijk besluit van 19 december 1997 tot uitvoering van artikel 3, eerste lid en van artikel 7, tweede
lid, van de wet van 11 april 1995 tot invoering van het «Handvest van de sociaal verzekerde» -
BS 23.12.1997).

Verder bepaalde de Koning wat er onder dienstige inlichting moet worden verstaan. Hiermee
wordt bedoeld elke vraag om inlichtingen, uitgaande van de sociaal verzekerde, die hem aanwij-
zingen kan geven over zijn individuele toestand inzake vakantiegeld uitgekeerd door de
Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie of een bijzonder vakantiefonds. Deze aanwijzingen hebben
betrekking op de toekenningsvoorwaarden en op de elementen die voor de vaststelling van het
bedrag van het vakantiegeld in aanmerking worden genomen.

Wat het stelstel van de jaarlijkse vakantie van de arbeiders betreft, zijn de gegevens die verplicht
medegedeeld moeten worden in de mededelingszone van de betalingsopdrachten van het vakan-
tiegeld betaald door de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie en de bijzondere vakantiefondsen, de
volgende:

=> de naam en voornaam van de rechthebbende;

=> de verwijzing naar de aard en de periode waarop de betaling betrekking heeft;

=> het referentienummer.
(Koninklijk besluit van 24.11.1997 ter uitvoering, voor het stelsel van de jaarlijkse vakantie van de werk-
nemers, van sommige bepalingen van de wet van 11 april 1995 tot invoering van het «Handvest van de
sociaal verzekerde», en tot wijziging van artikel 23 van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepa-

ling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers - BS 29.05.2002).
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Een werknemer wordt beschouwd als bediende indien hij hoofdzakelijk intellectuele arbeid ver-
richt. Het is die vaststelling die bepalend is of hij als bediende wordt beschouwd binnen de
sociale zekerheidswetgeving van de loontrekkenden.

Personen waarvoor het genot van de sociale zekerheid werd uitgebreid en waarvan de arbeid van
intellectuele aard is (uitzendkrachten, artiesten, enz...) worden, door de wettelijke bepalingen
inzake jaarlijkse vakantie, eveneens beschouwd als bedienden.

De toepassingsregels met betrekking tot de bedienden worden, in het kader van de wettelijke
bepalingen betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, in deze brochure heel summier
behandeld. Noch de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie, noch de bijzondere vakantiefondsen
zijn, voor wat betreft de uitbetaling van het vakantiegeld en de berekening van de vakantieduur
voor deze categorie van werknemers, bevoegd.

Gegevens omtrent de reglementering die toepasselijk is op deze categorie van werknemers, kun-
nen bekomen worden bij de Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid, Algemene Directie
tel.: 02/528 60 11, Administratief Centrum Kruidtuin, Finance Tower, Kruidtuinlaan 50, bus 1 -
1000 Brussel, e-mail adres: dg-soc@minsoc.fed.be of via de website www.socialsecurity.be.

Dit departement oefent een controlefunctie uit betreffende de reglementering inzake de jaar-
lijkse vakantiereglementering die toepasselijk is op deze categorie van werknemers.






Voor bedienden bedraagt de wettelijke vakantieduur 2 dagen per gepresteerde maand en met
arbeid gelijkgestelde onderbreking in dienst van een of meerdere werkgevers gedurende het
vakantiedienstjaar. Het resultaat ervan geeft het aantal vakantiedagen waarop de bediende
recht heeft bij een tewerkstelling in het zesdagenweekstelsel.

De maximale vakantieduur in een zesdagenweekstelsel bedraagt dus 24 dagen, en 20 dagen in
een vijfdagenweekstelsel.

Volgens de wettelijke bepalingen kan een bediende die in dienst treedt bij een onderneming
of deze verlaat in de loop van een maand, geen aanspraak maken op 2 vakantiedagen voor die
maand.

Bij ontstentenis van een wettelijke beschikking wordt evenwel aanvaard dat een tewerkstelling
van minstens een halve maand in aanmerking komt voor een tewerkstelling van een volledige
maand, of, dat de werkgever vakantie toekent proportioneel met de geleverde prestaties.

De wet geeft de deeltijdse werknemers het recht op jaarlijkse vakantie in verhouding tot hun
arbeidsprestaties op het ogenblik dat de vakantie wordt toegekend.

Voor een deeltijdse werknemer gelden dezelfde regels als voor een voltijdse werknemer. Men
moet echter rekening houden met de proportionaliteits- of evenredigheidsregel die moet wor-
den toegepast.

De bediende of leerling-bediende heeft recht op 2 vakantiedagen per tewerkstellings-
maand in het vakantiedienstjaar.

Elke verworven vakantiedag is gelijk aan een dag op basis van het arbeidsregime tijdens
het vakantiejaar.

Voorbeeld - 1) Een bediende werkt op maandag, dinsdag en woensdag.
Hij kan maximaal aanspraak maken op:
12 maanden x 2 vakantiedagen x 3 dagen normale activiteit = 12 vakantiedagen

6 werkdagen per week
De 12 vakantiedagen moeten genomen worden op de normale activiteitsdagen zoals
voorzien in de arbeidsovereenkomst, dus op maandag, dinsdag en woensdag.



2) Een bediende werkt deeltijds, drie dagen per week , telkens 6 uur per dag.
Hij kan maximaal aanspraak maken op:
8 maanden x 2 vakantiedagen x 3 dagen normale activiteit = 8 vakantiedagen

6 werkdagen per week
Deze bediende kan dus aanspraak maken op 8 vakantiedagen van 6 uur.

Een bediende die overstapt van een "voltijdse tewerkstelling” naar een "deeltijdse
tewerkstelling" heeft recht op 4 weken vakantie, waarvan elke vakantiedag overeenstemt
met een arbeidsdag in het arbeidsregime waarin hij bij het nemen van de vakantie is
tewerkgesteld.

Indien de arbeid in het vakantiejaar gespreid is over alle werkdagen van de week, heeft de
bediende recht op 2 vakantiedagen per gepresteerde maand van het vakantiedienstjaar,
waarbij elke vakantiedag overeenstemt met een gedeeltelijke arbeidsdag.

Voorbeeld : Een bediende die in het vakantiedienstjaar voltijds werkte en in het vakantiejaar
deeltijds, buv. elke ochtend van maandag tot vrijdag, heeft recht op 4 weken
vakantie in verhouding tot zijn tewerkstelling in het vakantiejaar. Hij heeft dus
recht op 20 halve dagen vakantie.

Werkt de bediende over minder werkdagen per week, dan zullen de vakantiedagen
verhoudingsgewijs beperkt blijven tot de arbeidsdagen die per week moeten worden
gepresteerd, rekening houdende met het feit dat de deeltijdse werknemer niet meer dan
4 weken jaarlijkse vakantie kan genieten.

Voorbeeld : Een bediende die in het vakantiedienstjaar voltijds werkte en in het vakantiejaar
deeltijds, bv. op maandag, dinsdag en donderdag, heeft recht op maximum:
24 vakantiedagen x 3 prestatiedagen = 12 vakantiedagen

6 werkdagen per week

Een bediende die overstapt van een "deeltijdse" naar een “voltijdse” tewerkstelling kan
aanspraak maken op een proportionele jaarlijkse vakantie.

Bij de berekening van de vakantieduur wordt rekening gehouden met de verhouding
tussen de arbeidsduur in beide werkregelingen. Deze werknemer heeft dus recht op de
helft van het aantal vakantiedagen die hij verworven heeft ingevolge zijn deeltijdse werk-
regeling, t.t.z. op eenzelfde aantal vakantiedagen als waarop hij recht zou hebben gehad
indien hij gedurende het vakantiedienstjaar één dag op twee zou hebben gewerkt.



Voorbeeld : Een bediende werkt gedurende het ganse vakantiedienstjaar deeltijds en gedurende
het vakantiejaar voltijds. Deze werknemer heeft recht op:
24 vakantiedagen x 3 arbeidsdagen = 12 vakantiedagen

6 werkdagen per week

Wanneer het arbeidsrooster van de deeltijdse werknemer volledig variabel is, moet de
vakantieduur, volgens een advies van de Minister van Sociale Zaken, in uren worden uit-
gedrukt.

Om tot het aantal vakantie-uren te komen waarop de werknemer recht heeft moet men de
tijdens het vakantiedienstjaar gepresteerde uren totaliseren en delen door het aantal
gepresteerde arbeidsweken van de werknemer.

Het aantal vakantie-uren wordt als volgt bepaald:
vakantie-uren = gemiddelde arbeidsduur x 4 (= maximum aantal vakantieweken) x
aantal gepresteerde arbeidsweken gedurende het vakantiedienstjaar: 52 weken.

Voorbeeld : Een bediende presteerde gedurende het vakantiedienstjaar 272 uren gespreid over
17 weken.
De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur is: 272: 17 = 16 uur per week.
De werknemer heeft in het vakantiejaar recht op:
16 uur per week x 4 vakantieweken x 17 weken = 21 vakantie-uren

52 weken

Wanneer de tewerkstelling verschilt gedurende het vakantiedienstjaar moet de vakantie-
duur proportioneel worden berekend.

Voorbeeld : Een bediende werkte in een arbeidsstelsel van 2/3 gedurende 9 maanden van het
vakantiedienstjaar.
Gedurende 3 maanden werkte deze bediende voltijds.
De vakantieduur wordt als volgt vastgesteld:
2 vakantiedagen x 2/3 prestaties x 9 maanden = 12
vakantiedagen + 2 vakantiedagen x (12-9) = vakantiedagen = 18
vakantiedagen in het arbeidsregime waarin hij werkt op het ogenblik dat hij zijn
vakantie neemt.






De periodes die voor gelijkstelling in aanmerking kunnen worden genomen zijn vermeld in
rubriek "Gemeenschappelijke bepalingen voor arbeiders, leerling-arbeiders, bedienden en
leerling-bedienden".

In deze afdeling wordt eveneens melding gemaakt van de inactiviteitsperiodes die voor
bedienden niet kunnen worden gelijkgesteld.

Volgende bepaling is enkel geldig voor bedienden en leerling-bedienden :

Sinds 2007 is het enkel vertrekvakantiegeld aan de gewone sociale zekerheidsbijdragen onder-
worpen (Programmawet 27/12/2006 — BS 28/12/2006). Hierdoor worden voor de berekening
van het vakantiegeld en de vakantieduur de vakantiedagen die reeds gedekt worden door het
enkel vertrekvakantiegeld op het ogenblik dat die vakantiedagen genomen worden (wanneer een
bediende zijn werkgever verlaat, onder de wapens wordt geroepen of voltijds tijdskrediet neemt)
niet als gelijkgestelde dagen maar als arbeidsdagen beschouwd.

Deze bepaling heeft betrekking op alle bedienden met uitzondering van bedienden tewerkgesteld
in het kader van een overeenkomst bedoeld bij de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke
arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers.






Een inactiviteitsperiode kan voor gelijkstelling met een periode van effectieve arbeid in
aanmerking genomen worden indien de bediende, op het ogenblik waarop de gebeurtenis die
aanleiding geeft tot gelijkstelling, verbonden is door een arbeidsovereenkomst voor bedienden,
en deze arbeidsovereenkomst blijft bestaan gedurende de inactiviteitsperiode die voor gelijkstel-
ling in aanmerking kan worden genomen.

Het is dus duidelijk dat de gelijkstelling van een inactiviteitsperiode eindigt op het ogenblik van
de beé€indiging van de arbeidsovereenkomst. Het ontbreken van een arbeidsovereenkomst heeft
als gevolg dat deze werknemer niet meer onderworpen is aan de sociale zekerheid van de werk-
nemers en bijgevolg uitgesloten is van de onderwerping aan de reglementering van de jaarlijkse
vakantie van de werknemers.

Voorbeeld : Een bediende heeft een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur van 8 maanden. In
de loop van de laatste maand van de arbeidsovereenkomst wordt hij ziek en dit gedurende
meerdere maanden.

Het is enkel de periode die gedekt is door de arbeidsovereenkomst die in aanmerking kan

genomen worden voor gelijkstelling.






RJV-UITGAVE 2009
FICTIEVE BEZOLDIGING VOOR DE

GELIJK TE STELLEN INACTIVITEITSDAGEN

Het wettelijk stelsel voor
bedienden en leerling-bedienden

O Vaststelling bij een vaste bezoldiging

De fictieve bezoldiging voor gelijk te stellen inactiviteitsdagen die, in toepassing van de regle-
mentering betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, met effectief gewerkte dagen
worden gelijkgesteld is gelijk aan de bezoldiging die aan de bediende of de leerling-bediende
verschuldigd is op het ogenblik dat de gelijkstelbare periode ingaat.

O Vaststelling bij een variabel loon

Indien in de referteperiode onbezoldigde inactiviteitsperiodes voorkomen die, in het kader
van de vakantiereglementering, met effectieve arbeid gelijkstelbaar zijn, moet er voor deze
afwezigheden een fictief loon worden vastgesteld.

Het fictief dagelijks loon is gelijk aan het gemiddelde dagelijks loon over de 12 maanden die
voorafgaan aan de arbeidsonderbreking. Dit daggemiddelde wordt vermenigvuldigd met het
aantal gelijkgestelde inactiviteitsdagen.






In tegenstelling tot de regeling voor de arbeiders en de leerling-arbeiders waar het
vakantiegeld enerzijds gefinancierd wordt door werkgeversbijdragen via de RSZ en de
opbrengst van de plaatsing van de gelden, en, anderzijds, door de solidariteit tussen de werk-
nemers onder de vorm van een solidariteitsbijdrage, wordt het vakantiegeld van de bediende
en de leerling-bediende integraal ten laste gelegd van de werkgever.

Deze werknemers ontvangen hun vakantiegeld niet via een vakantiefonds maar het wordt hen
rechtstreeks uitbetaald door de werkgever.

Tevens moet de werkgever, bij de be€indiging van de arbeidsovereenkomst van een
bediende, bij zijn vertrek het vakantiegeld uitbetalen waarop de bediende nog recht heeft uit
hoofde van de bij hem geleverde prestaties.

Het enkel vakantiegeld van de bediende en de leerling-bediende is het normale dagloon dat
door de werkgever wordt toegekend voor elke toegekende vakantiedag, en dit tot een
maximum van 4 arbeidsweken per vakantiejaar.

Het wettelijk dubbel vakantiegeld voor 4 weken stemt, per gepresteerde of gelijkgestelde
maand, overeen met 1/12de van 92% van het brutoloon van de maand waarin de vakantie
wordt toegekend.

Normaliter moet het dubbel vakantiegeld worden toegekend op het ogenblik dat de werkne-
mer zijn hoofdvakantie neemt.

In de drie hiervoor geciteerde gevallen voorziet de wetgeving uitdrukkelijk in de betaling van
een vertrekvakantiegeld.

Deze berekening kan ook worden toegepast wanneer de bediende van arbeidsregeling
verandert.

Noot : 1. De normale dienstplicht wordt gelijkgesteld met een arbeidsperiode voor de berekening van
de vakantieduur en het vakantiegeld. Het vakantiegeld voor deze periode valt ten laste van
de werkgever die de bediende tewerkstelde onmiddellijk voor de oproeping onder de wapens.



2. De periode gedurende dewelke de werknemer in beroepsloopbaanonderbreking was wordt
niet gelijkgesteld met een arbeidsperiode voor de berekening van het vakantiegeld en de
vakantieduur bij een latertewerkstelling.

De werkgever moet aan de bediende het volgende betalen:

- 15,34% van het brutoloon dat hij bij hem verdiende tijdens het voorbije vakantiedienstjaar,
eventueel verhoogd met een fictief loon voor de dagen van arbeidsonderbreking die
werden gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen;

en,

-15,34% van het brutoloon dat hij bij hem verdiende tijdens het lopend vakantiejaar,

eventueel verhoogd met een fictief loon voor de dagen van arbeidsonderbreking die
werden gelijkgesteld met effectief gepresteerde dagen.

De werkgever betaalt aan de werknemer het vakantiegeld voor het lopende vakantiejaar, d.w.z.
15,34% van de brutobezoldiging, eventueel verhoogd met een fictief loon over het lopend jaar.

De werkgever heeft reeds het dubbel vakantiegeld betaald voor het vorige vakantiedienstjaar
aangezien de bediende zijn hoofdvakantie reeds genomen heeft.

De werknemer ontving reeds:
=> het enkel vakantiegeld voor de reeds opgenomen vakantiedagen;

=> het wettelijk dubbel vakantiegeld dat werd berekend op de maand waarin hij zijn
hoofdvakantie heeft genomen,;

De werknemer heeft bij zijn vertrek nog recht op:
=> het enkel vakantiegeld voor de vakantiedagen waarop hij nog recht heeft;

=> het vertrekvakantiegeld voor het lopend vakantiejaar, dit is 15,34% van de brutobezol-
diging van het lopend jaar, eventueel verhoogd met een fictief loon over hetzelfde jaar.



Voor een bediende die geheel of gedeeltelijk met een variabel loon bezoldigd is wordt er, voor
de berekening van het enkelvoudig vakantiegeld, rekening gehouden met de variabele wedde.

Als berekeningsbasis van het enkelvoudig vakantiegeld nemen we het daggemiddelde van het
variabel loon van de 12 maanden die de maand van de berekening voorafgaan. In het variabel
loon zijn alle commissielonen en variabele premies inbegrepen.

Wanneer de bediende werkzaam is in een zesdagenweekstelsel bedraagt het maximum aantal
arbeids- of gelijkgestelde dagen die per maand in aanmerking moeten worden genomen voor
het berekenen van het daggemiddelde van het veranderlijk loon 25.

Voorbeeld : Een bediende die gedurende het vakantiedienstjaar 6 dagen per week werkzaam was
heeft in de 12 maanden die zijn vakantie voorafgaan een variabel loon van € 19 831,48
ontvangen. Het aantal vakantiedagen waarop hij recht heeft is:

12 x 2 = 24 vakantiedagen ( zesdagenweekstelsel)
Het enkel vakantiegeld is gelijk aan: € 19 831,48 x 24 =€ 1 586,52
12x 25
Het dubbel vakantiegeld is gelijk aan :€ 19 831,48 x 92 % = € 1 520,42
12

Bij een tewerkstelling van minder dan 6 dagen per week staat het maximum aantal arbeids-
en/of gelijkgestelde dagen, dat per maand moet in aanmerking genomen worden voor de
vaststelling van het daggemiddelde, in verhouding tot de arbeidsregeling. De omrekening naar
het 5-dagenweekstelsel gebeurt door te vermenigvuldigen met 1,2.

De programmawet van 27 december 2006 (BS 28 december 2006) breidt eveneens de geval-
len uit waarin op het einde van het jaar vakantiegeld moet betaald worden voor niet genomen
vakantiedagen, namelijk :

- de bediende in de onmogelijkheid was zijn vakantie geheel of gedeeltelijk op te nemen ;
- in alle andere gevallen waarin de bediende, als gevolg van een schorsing van de arbeids-
overeenkomst (andere dan voltijds tijdskrediet of oproeping onder wapens) onmogelijk al

zijn verworven vakantiedagen of een deel ervan kon opnemen.

Indien de bediende zich in één van deze hypotheses bevindt, dient de werkgever ten laatste
op 31 december van het vakantiejaar, aan de bediende het vakantiegeld te betalen voor de niet



genomen vakantiedagen :

- het normale loon voor de nog niet genomen vakantiedagen op basis van het loon van de
maand december;

- indien geen of geen volledig dubbel vakantiegeld werd betaald aan de bediende, een sup-
plement gelijk aan 92 % van het loon van december waarop een breuk toegepast wordt in
functie van de arbeidsregeling van de bediende en vermenigvuldigd met het aantal niet
opgenomen dagen.

In tegenstelling tot de reglementering die toepasselijk is voor de arbeiders en leerling-
arbeiders, kunnen de rechthebbenden van een overleden bediende, mits voorlegging van een
erfopvolging, de onmiddellijke uitbetaling vorderen van het vakantiegeld.

Het vakantiegeld wordt berekend volgens de modaliteiten die toepasselijk zijn voor de
betaling van een vakantiegeld bij het einde van de arbeidsovereenkomst.

> Op 85/92en van het dubbel vakantiegeld wordt, zoals voor de arbeiders, de RSZ-
werknemersbijdrage van 13,07% ingehouden.

=> Op het enkel vakantiegeld wordt de normale bedrijfsvoorheffing toegepast aangezien
het een normaal loon is voor elke vakantiedag.

=> Het wettelijk dubbel vakantiegeld en het vertrekvakantiegeld worden beschouwd als
een "uitzonderlijke vergoeding” en zijn onderworpen aan de terzake vastgestelde
bedrijfsvoorheffingspercentages.

De vordering met het oog op de uitbetaling van het vakantiegeld van een bediende of een leer-
ling-bediende verjaart na drie jaar, vanaf het einde van het vakantiedienstjaar waarop dat
vakantiegeld betrekking heeft.



Bij het einde van de arbeidsovereenkomst moet de werkgever voor elk van de vakantiedienst-
jaren waarvoor dit nodig is, een "vakantie-attest”" verstrekken aan de bediende of leerling-
bediende.

Wat de bediende interimaris betreft, moet het vakantieattest hem slechts bij het einde van het
vakantiedienstjaar overgemaakt worden; indien zijn laatste tewerkstelling in hoedanigheid
van interimaris echter voor het einde van het vakantiedienstjaar plaatshad, moet het attest
hem bij het einde van deze tewerkstelling overgemaakt worden.

De wet van 27 december 2006 (BS 28 december 2006) vervolledigt de gegevens die op dit
vakantieattest moeten voorkomen. Dit attest moet volgende gegevens vermelden :

- de periode gedurende welke de bediende of de leerling-bediende bij hem in dienst was en
eventueel de gelijkgestelde periode;

- de overeengekomen arbeidsduur en, in voorkomend geval, de aangebrachte wijziging(en);

- de brutobedragen van het uitgekeerde enkel en dubbel vakantiegeld en, in voorkomend
geval, de periodes waarop deze bedragen betrekking hebben;

- de bijdragen die door de werkgever betaald werden op de bedragen die aan de sociale
zekerheid voor werknemers werden aangegeven;

- in voorkomend geval het aantal vakantiedagen die door de bediende reeds werden opge-
nomen en het regime waarin hij deze vakantiedagen heeft opgenomen.

Wanneer de bediende zijn vakantie neemt moet hij het/de vakantie-attest(en) overhandigen
aan de werkgever die hem op dat ogenblik tewerkstelt.

De werkgever berekent op dat ogenblik het vakantiegeld, zowel het enkel als het dubbel vakan-
tiegeld. Van de door hem bekomen bedragen moet hij het wettelijke vertrekvakantiegeld, van
dat vakantiedienstjaar, aftrekken dat de bediende van zijn vorige werkgever ontving.

De aftrek mag echter niet groter zijn dan het bedrag van het vakantiegeld dat door de werkge-
ver zou verschuldigd zijn die de bediende op het moment van de vakantie tewerkstelt. De ver-
mindering wordt in elk geval beperkt tot het bedrag dat de huidige werkgever zou
hebben betaald als vertrekvakantiegeld met als basis het huidige loon voor de tewerkstellings-
periodes bij de vorige werkgever(s) tijdens bedoeld vakantiedienstjaar.

Deze werkwijze moet worden toegepast indien de bediende bij zijn nieuwe werkgever minder
loon ontvangt dan bij zijn vorige werkgever(s).






RJV-UITGAVE 2009

» BIJLAGEN







Tekst toepasselijk vanaf 18.11.2002

§ 1. Op advies van het paritair comité of van de Nationale Arbeidsraad, kan de Koning de
voorwaarden bepalen waaronder bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, de
uitvoering van de overeenkomst geheel wordt geschorst of een regeling van gedeeltelijke
arbeid wordt ingevoerd.

Het koninklijk besluit vermeldt:

1° de wijze waarop en de termijn waarbinnen de nieuwe arbeidsregeling wordt ter kennis
gebracht;

2° de duur van de nieuwe regeling;

3° het maximum aantal werkloosheidsdagen.

Mededeling van de aanplakking of van de individuele kennisgeving moet de dag zelf van de
aanplakking of van de individuele kennisgeving door de werkgever worden gezonden bij
een ter post aangetekende brief aan het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening van de plaats waar de onderneming gevestigd is of op elektronische
wijze waarvan de nadere regelen worden vastgelegd door de Koning.

De Koning kan, na advies van het Beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de in
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers en de Nationale Arbeidsraad,
de minimale termijn bepalen waarbinnen de nieuwe arbeidsregeling wordt ter kennis
gebracht.

De in het tweede lid, 1°, bedoelde kennisgeving en de in het derde lid bedoelde mededeling

vermelden:

1° de datum waarop de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of de
regeling van gedeeltelijke arbeid zal ingaan en de datum waarop die schorsing of die
regeling een einde zal nemen;

2° de data waarop de werklieden werkloos zullen zijn.

De in het derde lid bedoelde mededeling vermeldt daarenboven :

1° de economische redenen die de volledige schorsing van de uitvoering van de overeen-
komst of het instellen van een regeling van gedeeltelijke arbeid rechtvaardigen;

2° hetzij de naam, de voornamen en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij
de afdeling(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.



§ 2. Bij ontstentenis van de bij § 1 getroffen regeling kan bij gebrek aan werk wegens economi-
sche oorzaken de uitvoering van de overeenkomst ten hoogste vier weken geheel worden
geschorst of kan een regeling van gedeeltelijke arbeid worden ingevoerd. Wanneer de
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst de maximumduur van vier
weken heeft bereikt, moet de werkgever gedurende een volledige arbeidsweek de regeling
van volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een nieuwe volledige schorsing of een
regeling van gedeeltelijke arbeid kan ingaan.

Van de in het eerste lid geboden mogelijkheid mag enkel gebruik worden gemaakt, mits
kennisgeving wordt gedaan door aanplakking op een goed zichtbare plaats in de lokalen van
de onderneming, ten minste zeven dagen vooraf, de dag van aanplakking niet inbegrepen.

De kennisgeving moet vermelden:

1° hetzij naam, voornamen en gemeente van de woonplaats van de werkloos gestelde werk-
lieden, hetzij de afdeling(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst;

2° het aantal werkloosheidsdagen en de data waarop elke werkman werkloos zal zijn;

3° de datum waarop de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of de
regeling van gedeeltelijke arbeid zal ingaan, en de datum waarop die schorsing of die
regeling een einde zal nemen.

De aanplakking kan worden vervangen door een geschreven kennisgeving aan ieder
werkloos gestelde werknemer, ten minste zeven dagen vooraf, de dag van de kennisgeving
niet inbegrepen. Die kennisgeving moet de in het derde lid, 2° en 3°, bedoelde vermeldin-
gen aangeven.

Mededeling van de aanplakking of van de individuele kennisgeving wordt de dag zelf van de
aanplakking of van de individuele kennisgeving door de werkgever gezonden bij een ter
post aangetekende brief aan het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening van de plaats waar de onderneming gevestigd is of op elektronische
wijze waarvan de nadere regelen worden vastgesteld door de Koning.

In deze mededeling vermeldt de werkgever daarenboven de economische redenen die de
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of het instellen van een regeling
van gedeeltelijke arbeid rechtvaardigen.

§ 2 bis. Dezelfde dag van de bij § 1, tweede lid, 1°, en van de bij § 2, tweede lid, voorziene
kennisgeving, moet de werkgever aan de ondernemingsraad of, bij ontstentenis van een
ondernemingsraad, aan de vakbondsafvaardiging de economische redenen mededelen die
de volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of het instellen van een stel-
sel van gedeeltelijke arbeid rechtvaardigen.

§ 3. De in § 1 en § 2 bedoelde regeling van gedeeltelijke arbeid kan worden ingevoerd voor een
duur van ten hoogste drie maanden, indien zij minder dan drie arbeidsdagen per week of



minder dan één arbeidsweek per twee weken omvat. Wanneer de regeling van gedeeltelijke
arbeid de maximumduur van drie maanden heeft bereikt, moet de werkgever gedurende
een volledige arbeidsweek de regeling van volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een
volledige schorsing of een nieuwe regeling van gedeeltelijke arbeid kan ingaan. De Koning
kan, na advies van het bevoegde paritair comité of van de Nationale Arbeidsraad, van deze
bepaling afwijken, wanneer wegens uitzonderlijke omstandigheden de regeling van gedeel-
telijke arbeid onvermijdelijk voor een langere duur dan drie maanden moet worden
ingevoerd.

Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid minder dan één arbeidsweek per twee weken
omvat, moet de week waarin er gewerkt wordt, ten minste twee arbeidsdagen omvatten. Bij
ontstentenis hiervan, wordt de duur van de regeling van gedeeltelijke arbeid geregeld door
de bepalingen van § 2 die van toepassing zijn op de volledige schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst. Dit is eveneens het geval wanneer de regeling wordt beheerst
door een koninklijk besluit genomen met toepassing van § 1. De Koning kan, na advies van
het Beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de ingeval van sluiting van onderne-
mingen ontslagen werknemers en van de Nationale Arbeidsraad, een maximumtermijn
vastleggen voor deze regeling van gedeeltelijke arbeid.

Wanneer de in § 1 en § 2 bedoelde regeling van gedeeltelijke arbeid ten minste drie arbeids-
dagen per week of één arbeidsweek per twee weken omvat, kan zij worden ingevoerd voor
een duur die drie maanden kan overschrijden.

§ 3 bis. De Koning kan bepalen wat voor de toepassing van dit artikel en de uitvoeringsbeslui-
ten ervan onder het opnieuw invoeren gedurende een volledige arbeidsweek van de regeling
van volledige arbeid, wordt verstaan.

§ 3 ter. Na advies van het Beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de ingeval van
sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers en van de Nationale Arbeidsraad, kan
de Koning, per jaar, de duur beperken van de periodes van volledige schorsing van de uit-
voering van de arbeidsovereenkomst en van de regelingen van gedeeltelijke arbeid, geregeld
door of krachtens dit artikel.

§ 3 quater. Op advies van het paritair comité of van de Nationale Arbeidsraad, kan de Koning
de verplichting opleggen de eerste dag van de werkelijke schorsing van de uitvoering van de
overeenkomst, krachtens dit artikel, in elke kalendermaand onmiddellijk mee te delen aan
het werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening. Hij bepaalt de
nadere regelen betreffende deze mededeling.

De werkgever wordt van deze mededeling vrijgesteld indien gedurende de kalendermaand
voor de betrokken werknemer reeds mededeling werd gedaan met toepassing van artikel
50, derde lid.



§ 4. Gedurende de bij dit artikel bedoelde periodes van volledige schorsing van de uitvoering van
de overeenkomst of van gedeeltelijke arbeid heeft de werknemer het recht de overeenkomst
zonder opzegging te beéindigen.

§ 5. Telkens als de werkgever het oorspronkelijk voorziene aantal werkloosheidsdagen verhoogt
of van een regeling van gedeeltelijke arbeid overgaat naar een volledige schorsing van de
uitvoering van de overeenkomst, is hij verplicht de bepalingen van § 1 of § 2 van dit artikel
na te leven.

§ 5 bis. Telkens de werkgever, tijdens een periode van volledige schorsing van de uitvoering van
de overeenkomst of van een regeling van gedeeltelijke arbeid, die overeenkomstig de
bepalingen van § 1 en § 2, werd medegedeeld, het oorspronkelijk voorziene aantal werk-loo-
sheidsdagen vermindert of één of meer dagen waarop voorheen niet werd gewerkt door één
of meer andere vervangt, zonder ze te vermeerderen, is hij verplicht uiterlijk de eerste werk-
dag die volgt op de inwerkingtreding van deze wijzigingen, het werkloosheidsbureau van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening van de plaats waar de onderneming gevestigd is schrif-
telijk op de hoogte te brengen van:

1° hetzij van het aantal betrokken werknemers wanneer deze wijzigingen betrekking heb-
ben op een afdeling van de onderneming, hetzij, in de andere gevallen, van de naam,
voornamen en het adres van de werkloos gestelde werklieden.

2° de data waarop deze werknemers werkloos zullen zijn.

Deze wijzigingen kunnen eveneens worden meegedeeld op elektronische wijze, waarvan de
nadere regelen worden vastgesteld door de Koning.

Het eerste lid is niet van toepassing ingeval een verplichting tot mededeling bestaat met
toepassing van de bepalingen van § 3 quater.

§ 6. Voor de berekening van de duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de over-
eenkomst of van de regeling van gedeeltelijke arbeid, wordt er rekening gehouden met de
duur welke door de werkgever in zijn kennisgeving wordt aangeduid.

De werkgever mag nochtans aan de uitwerking van zijn kennisgeving een einde maken,
indien hij hiervan door aanplakking of individuele kennisgeving aan de werklieden
mededeling doet, en indien hij ten minste zeven dagen voo6r het verstrijken van de bij of
krachtens § 1, § 2, eerste lid en § 3, eerste lid, bepaalde periodes de regeling van volledige
arbeid opnieuw invoert. Mededeling van de aanplakking of van de individuele kennisgeving
moet in de bij § 2, vijfde lid, bepaalde vormen aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
worden gezonden.

§ 7. De werkgever die zich niet gedraagt naar de bepalingen van § 1, werknemers 2 en 5 betref-
fende de formaliteiten van kennisgeving, is gechouden aan de werknemer zijn normaal loon



te betalen tijdens een periode van zeven dagen vanaf de eerste dag van de werkelijke schor-
sing van de uitvoering van de overeenkomst.

De werkgever die zich niet gedraagt naar de bepalingen waarbij de duur wordt beperkt van
volledige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of van de regeling van gedeelte-
lijke arbeid, vastgesteld bij of ter uitvoering van § 1, § 2, eerste lid, en § 3, eerste lid, of door
de werkgever ter kennis gebracht, is verplicht het normaal loon aan de werknemer te beta-
len gedurende de periode die deze grenzen te buiten gaat.

De werkgever die zich niet gedraagt naar de bepalingen van § 3quater is verplicht aan de
werkman zijn normaal loon te betalen voor de dagen tijdens welke de uitvoering van de
overeenkomst krachtens dit artikel werkelijk geschorst is. Leeft de werkgever de in § 3qua-
ter bedoelde verplichtingen laattijdig na, dan geldt de verplichting om het loon te betalen
enkel gedurende de periode voorafgaand aan de mededeling. Voor de toepassing van dit lid
bepaalt de Koning wat dient te worden verstaan onder normaal loon.

De werkgever die zich niet gedraagt naar de in het eerste en het derde lid bedoelde
bepalingen, is gehouden aan de werknemer zijn normaal loon te betalen tijdens een periode
van zeven dagen vanaf de eerste dag van de werkelijke schorsing van de uitvoering van de
overeenkomst; hij is tevens gehouden aan de werkman, in de daaropvolgende periode, voor
de dagen tijdens welke de utvoering van de overeenkomst krachtens dit artikel werkelijk
geschorst is, een normaal loon te betalen, waarvan de Koning het bedrag bepaald. Leeft de
werkgever de in het derde lid bedoelde verplichtingen laattijdig na, dan geldt de verplich-
ting om het loon enkel gedurende de periode voorafgaand aan de mededeling.

De uitvoering van de arbeidsovereenkomst kan bij toepassing van de artikelen 49, 50 en 51
maar worden geschorst, wanneer de werknemer al zijn volledige dagen inhaalrust waarop
hij recht heeft ingevolge de artikelen 16 en 26 bis van de Arbeidswet van 16 maart 1971, de
artikelen 7, §3 en 8, §3 van de wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige
aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector en artikel 11 van de wet
van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen reeds heeft toegekend gekregen.

De in het eerste lid bedoelde schorsing moet eveneens worden verdaagd zolang, in geval van
toepassing van artikel 20 bis van de arbeidswet van 16 maart 1971, de prestaties van de
werknemer de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur over de periode die de schorsing van de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voorafgaat, overschrijden.

De werkgever mag volledige rustdagen toekennen om deze gemiddelde wekelijkse arbeids-
duur na te leven.







De werkgever is bij het vakantiefonds aangesloten, waarvan de bevoegdheid aan de activiteit van
zijn onderneming beantwoordt. Deze bevoegdheid valt over het algemeen samen met die van het
paritair comité waaronder de onderneming ressorteert.

De werkgever wiens onderneming verschillende activiteiten heeft, doch waarvan de hoofd-
activiteit de doorslag geeft om ze onder één enkel paritair comité te doen ressorteren, is bij het
vakantiefonds aangesloten waarvan de bevoegdheid aan die van het paritair comité beantwoordt.

Heeft de onderneming verschillende activiteiten die onder diverse paritaire comités ressorteren,
dan dient ze beschouwd te worden als een onderneming met onderscheiden juridische eenheden
en voor iedere juridische eenheid afzonderlijk is de werkgever bij het vakantiefonds aangesloten
waarvan de bevoegdheid beantwoordt aan die van het paritair comité waaronder iedere eenheid
ressorteert.

Vanaf 1 januari 2000 kan de verandering van vakantiefonds slechts gebeuren met ingang van het
volgende kwartaal, onverminderd de wettelijke verplichtingen die hij moet nakomen.

Het Beheerscomité van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie beslecht de bijzondere gevallen.
In geval van betwisting over de bevoegdheid inzake aansluiting, en zolang er geen beslissing over

bedoelde betwisting genomen is, blijft de onderneming aangesloten bij het vakantiefonds waar-
bij de aansluiting tot betwisting aanleiding gegeven heeft.



In geval van betwisting over de aansluiting bij een vakantiefonds of over het ressorteren van een
onderneming onder een paritair comité, maakt degene die betwist het geschil bij het of de
paritaire comités aanhangig, dat of die de "Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen" athan-
gende van het Ministerie van Arbeid en Tewerkstelling raadpleegt of raadplegen, alvorens een
advies uit te brengen.

De keuze van het vakantiefonds gebeurt automatisch, als er binnen het of de paritaire comités
een akkoord over de bevoegdheden bestaat. Bij gebrek aan een akkoord binnen het paritair
comité of tussen de paritaire comités wordt het geschil aan de bijzondere commissie van de
Nationale Arbeidsraad voorgelegd.

De betwistingen worden voor advies aan het Beheerscomité van de Rijksdienst voor jaarlijkse
vakantie voorgelegd, volgens de hierna bepaalde procedure, en dit onverminderd de
bevoegdheid van de rechtbanken.
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